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WWW.RISANO BEIER

LEDEREN

TIDEN GAR FORT — IKKE MINST NAR
VI HAR MYE A GJ@RE. PLUTSELIG
VAR SOMMEREN HER IGJEN.

| Risa jobber vi fremdeles med a finjustere kjernevirksomhet som
fortsatt vil veere i fokus i tiden som kommer. Vi er et selskap i
utvikling, og det skjer stadig nye ting. Det er en glede & gnske
Kato Skrettingland og Jan Emil Reinertsen velkommen inn i styret
i Risa. Jeg haper dette kan sta som et uttrykk for en apen dialog
med alle ansatte. Til sammen spiller de inn 50 & med kompetanse
0g god erfaring, som er svart viktig i gode styrediskusjoner med
stort fokus pa drift.

NYE PA NETT

Profilen blir noe endret. Alle tre selskapene Jarbetong, Bjerns
hage og anlegg og Risa skal std pa egenhand og ha sin egen profil
ut i markedet. Konsernprofilen vil tas vekk. Vi er forngyde med de
nye nettsidene vare. De er moderne og de er lette & finne frem i.

EKTA MASKINPARK

Vi er ogsa godt forngyde med Risa sin satsing Ekta vare — det
er et knallbra prosjekt som er igangsatt, og det er kjekt & se at
det forplanter seg i organisasjonen. Maskinparken er ogséa Ekta
vare — den er tipp topp bade i Risa, Bjorns hage og anlegg og
i Jeerbetong. Vi gjer investeringer pa cirka 10 millioner kroner i
maneden for & opprettholde den gode maskinparken vi har. Det er
sveert kjekt & se at Bjgrns hage og anlegg har funnet opp kruttet til
hvordan tjene penger i et marked som svinger mellom sommer og

vinter. Jeerbetong har i ar sikret seg flere spennende prosjekter, sa
hasten blir travel. Godt jobba!

LEVERANDGRER

Gode leverandgrer er viktig for 0ss og vi har valgt a spisse maskin-
leverandgrene og bygge gode og langsiktige avtaler. Vi bruker lite
ressurser pa ettermarked og viljen er ekstremt stor til & lgse utfor-
dringene underveis, slik at maskinparken er i full drift til enhver
tid. Jeg vil rette en stor takk til dere som jobber tett med oss. Vi ser
for oss et fortsatt godt samarbeid i tiden som kommer.

BEDRE FOR HVER DAG

Vi stér sterkt inn i fremtiden og vi skal holde markedsposisjonen
var. Totalmarkedet ser bra ut i det lange bildet. Vi har fokus pa
0ss selv og vi skal bli bedre for hver dag. Veibygging, veivedlike-
hold, sanering, fiellsikring, Statnett og boligfelt vil ogsa veere store
kunder fremover.

Lavt sykefraveer, kjempestort fokus pa HMS, de beste ansatte og
rekordmange laerlinger — det er stikkord som oppsummerer 0ss. For
en god gjeng! Vi ligger i rute pa det meste. Jeg blir stolt nar kunden
skryter av flott utfert arbeid. Vei skal det bygges og vi skal vare der.

@nsker alle ansatte en flott sommer. Haper vi far se solen, den har
ikke akkurat vist seg fra sin beste side hittil i var. Prognosen sier
den solen vi ikke fikk i var, kommer til hgsten.

PS! Vi snakkes i kirken pa Nerland pa Risa rocken 22. august, det
blir kanonbra og érets fest!




Laila Barrett Bjorland, Trond Bertelsen og Eva Fagerheim

LA
PA NZERLAND

HELT UTE VED HAVET LIGGER EN LITEN LANDSBY MED CA 520 INNBYGGERE.
DET ER ET LITE SAMFUNN SOM TROND BERTELSEN HAR HOVEDANSVARET FOR.

Vi treffer han pd kontoret og han tar oss med for & mete to av
de viktigste kundene. Det er Laila Bjorland Barrett som er
mottaksleder for Hero flyktningmottak og Eva Fagerheim som er
Virksomhetsleder for LHL.

Hero har veert pa Nerland siden 2009 og har nettopp fornyet
kontrakt med 3 &r og opsjon pa 3 &r til. Dette er vi veldig glad for
sier Laila Bjorland Barrett, vi har gétt litt pa naler far vi fikk endelig
beskjed. Na er vi bare glade og ser i farste omgang 3 ar fremover.
Vi har en fantastisk stab som har vaert med oss lenge. Den som
ble sist ansatt begynte her for 4 ar siden, sa vi har en stabil gjeng.
Dette er en flott plass for et mottak og s har vi et supert samar-
beid med Risa. Vi har muligheter for aktiviteter og senest i forrige
uke hadde vi fotball kamp mellom Varhaug sine juniorer og et lag
fra mottaket.

LHL har ogsa vert pd Nerland en god stund. De etablerte seg i
2006 og hadde noen tunge ar i starten. Det ble lagt ned mye arbeid
i & markedsfore og opplyse om tilbudet de hadde pa Nerland.

Litt etter litt snudde det og na er det sa & si fullt. LHL har fatt et
velfungerende senter for rehabilitering. Men dette har kostet, Eva
Fagerheim har lagt sjela si i dette og det er babyen hennes. Vi har
supre tilbakemeldinger fra klientene vare, men vi ma gjere noe
med bygningsmassen. Det har vi en fin dialog med Risa pa. Vi
stiller gjerne opp pa dette legger Trond til og vi har veert klar lenge
for det. Og nd som vi har fétt statte fra Helse Vest er vi ogsé klar
til @ ga videre, sier Eva. Den beste tilbakemeldingen vi far er at de
som kommer til oss feler at de blir sett, det varmer & hgre. Ofte
nar de kommer hit er de skeptiske, men etter noen dager finner de
roen som dette stedet gir.

Vi ble mgtt av davaerende ordfarer Terje Mjatveit og det han sa
var: Hva kan vi gjare for dere? Vi har alltid felt oss velkomne i
kommunen.

Risa har gjort mye pa Neerland og mer skal det gjgres sier Trond. Vi
har snudd dette til en suksess historie med overskudd og @nsker a
fortsette og utvikle stedet.

TALLENES HERRE

JARL SCHEIE ER DEN SOM HAR KONTROLL PA TALLENE | RISA. PA KONTORET
HANS ER DET MENGDER AV PAPIRER | SIRLIGE BUNKER.

Denne gangen vil Jarl gjerne snakke om forsikring til & begynne
med. Risa har hatt avtale med Tryg forsikring i mange ar. | 2014
betalte Risa 11,5 millioner i forsikringspremier men i 2015 skjedde
det noe, vi gikk ned til 8,8 mill i premie. Dette har vi oppnadd med
a ha ferre skader, vi er rett og slett blitt flinkere til a ta vare pa
utstyret. Dette er gledelig! Det er penger rett p& bunnlinja. Vi har
lenge hatt fokus pa dette og na ser vi at det kommer resultater. Jeg
ma bergmme de ansatte og den innsatsen de har gjort.

Ser vi pa gkonomien i konsernet s omsetter vi for 1,525 milliarder
i 2014 mens 2013 var pa 1,511 milliarder. Driftsesultatet ble pa
92,1 millioner mot 59 millioner for 2013.

| Risa gar den underliggende driften stadig bedre pa alle felt. Risa
er bedre rustet til & mate fremtiden. Vi har en god ordrereserve
og vare viktigste kunder har stor aktivitet. Risikoen er at prosjek-
tene blir starre og faerre, dermed blir ogsa fallhayden starre. Store
jobber vil nok ogsa tiltrekke utenlandske aktgrer, men vi er klar
sier Jarl.

| 2014 prega 3 tvister 0ss. Mye tid, penger og krefter gikk med her.
Noe gikk vér vei og noe gjorde det ikke, men nd er disse avslutta
og vi kan se framover. Det positive med disse sakene er at vi har
lert mye av dette og det har Statens vegvesen ogsa gjort. | frem-
tiden gnsker vi a lgse tilsvarende saker i felleskap uten & ta inn
juristene.

Jaerbetong merker nok litt til "oljekrisa” De leverer mindre ferdig-
betong mye pga et noe avventende byggemarked. Men de har gkt
omsetning pa andre produkter og Jaerbetong er solide.

Bjarns hage og anlegg har levert sitt beste driftsresultat p& mange
ar. Grunnen er nok en god vinter og at det har l&rt seg a justere
bemanningen i forhold til sesongen. Ellers regner vi nok med at en
vil merke noe nedgang i markedet.

I lopet av 2014 har vi solgt Holt Risa og AS Betong. Nér det gjelder
Holt Risa var det ngdvendig & gjere noe for  ta sterre markeds-
andeler. Kapasiteten i markedet var for stor, og en konsolidering
var ngdvendig. Dette var ikke Holt Risa alene rigget for, men ved
at Seabrokers kjopte opp Holt Risa ble de tilsammen en stor aktar
som i fellesskap kan handtere dette.

Etter en lang prosess ble AS Betong solgt til Spenncon. Vi er stolt
av at vi fikk AS Betong ut av de gamle lokalene i Asedalen og inn i
et topp moderne anlegg pa Skurve. Dette er et av de beste anleg-
gene i Norge, og gir et godt grunnlag for god drift i mange ar.
Spenncon er en stor aktgr i Europa som har spesialisert seg i dette
markedet. | var region utfyller AS Betong og Spenncon hverandre
produktmessig. AS Betong har dermed fatt en industriell eier som
de kan std sammen med, og dermed vare bedre rustet til & mote
fremtiden.

Vi gar fremtiden i mgte med tro pa at vi er pa rett vei.

Jarl Scheie




Vinter og vér har vart preget av mye regn og usikkerhet i
markedet, flere prosjekter er ferdige og noen har blitt utsatt. Dette
gjor at vi har levert mindre ferdighetong enn normalt, men det

er

lys i tunellen. Infrastruktur, vann og avlgp, naringsmiddel og

landbruk blir det mye av fremover, mens oljerelaterte narings-

by

gg og bolig er mer usikkert.

P4 ferdighetong har vi hatt noe tilbakegang i forhold til fjoraret,
dette var noenlunde som forventet. Na har vi fatt en stor
leveranse til Langevann for Kruse Smith, her skal det i alt
gd 30 000 m3, sé det blir garantert en travel hgst.
Peleproduksjonen har virkelig tatt seg opp i var, vi har hatt en
gkning pa 80% i forhold til samme tid i fjor. Dette er gledelig
da det genererer mye ferdigbetong over pelene. Flere storre
prosjekter kan komme, s her ser vi lyst pa resten av aret.

Pa Bubbledeck og Plattendekk har vi veldig liten ordrereserve.
Clarion Hotell Sola, Lervik Brygge og NB 4-2 i Jattavagen er
ferdige. Flere store prosjekter med Bubbledeck er under plan-
legging, men det vil ta litt tid fer de kommer. Litt dekkeele-
menter, dragere og spesialprodukter har vi i bestilling, og nye
smaprosjekt dukker stadig opp.

Recon lgblokker har igjen hatt gkning med flere store murer.
Blant annet har Statens Vegvesen sett fordelen med rask
byggetid og stor arealutnyttelse av & bruke denne type mur.
Flere og flere murer i veibygging og veiutbetringer vil komme i
tillegg til alle type prosjekter vi leverer til fra for.

Deltabloc blir mer og mer populert pa grunn av kvalitet,
byggetid, arbeidshredde og dokumentasjon. Vi har nd inne

Tor Magne Kvia

ordrereserver pd 8000 meter med midtdelere type DB 80.
Dette skal leveres til E-18 utbygging i Kragerg i lapet av 1 ar.
Arbeidsrekkverk i betong type DB 65, gar det jevnt og trutt av
hele tiden. Leveres i Agderfylkene, Rogaland og Hordaland.

¢ Sandaband pluggemartel ble levert til plugging av en brenn pa
Ekofisk nylig, med veldig bra resultat.

Til slutt vil jeg @nske alle kunder, leveranderer og samarbeids-
partnere en riktig god sommer. Jeg vil takke alle ansatte for god
innsats sa langt i ar og haper vi far en fin sommer med mye sol
og lite regn.
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BERGENE
MASKIN

PA BRYNE HAR BERGENE MASKIN
SATT OPP EN 250 M? STOR MUR.
DEN BESTAR AV 520 STEINER.

Muren er grense mellom et industrilagrings omrade og

friomrade. Arvid Bergene er daglig leder i Bergene Mas-
kin som holder til pa Bryne. Siden starten i 1999 har de
vokst til 8 ansatte.

Arvid har lenge brukt Recon mur og er svert forngyd
med det. Det viktigste er & gjare grunnarbeidet riktig. Et-
ter at den farste raden er lagt er det bare 8 I pa. Dette
er et produkt vi aldri far klager pa som er godt og jobbe
med. All den info vi trengte da vi startet opp fikk vi av
Ove pa jerbetong. Dette er en slager for oss, sier Arvid
Bergene.

Pa Grodem bygger Bjarte Time nytt lgsdriftfjgs med plass til
60 melkekyr. Fjgset blir pa ca 1500 m2. Det som er litt anner-
ledes her at en har benyttet plattendeck i dette fjgset. Kornelius
Odland er den som har statt for byggingen. Vi brukte platten-
deck her for & spare tid og penger. Odland as som holder il
pa Varhaug har ca 10 ansatte. De jobber mye med landbruk,

Kornelius Odland og Bjarte
i e

PA GRODEM

men det er farste gang de bruker plattendeck pé et slikt bygg.
Stgypen ble gjort i midten av januar og Bjarte haper a komme
inn i august. Det er en tydelig stolt og glad bonde som sjekker
framdriften. Bjarte tok over garden i 2007 og har aldri angret
pé det. | tillegg til kyr har han 140 000 kyllinger i &ret pa géarden
sin.




Tron Fjermestad

VI STARTET MED MUREN RETT ETTER JUL MED KLARGJ@RING 0G GRAVING.
ARBEIDET TOK EN MANED TIL SEKS UKER. VINTEREN VAR FIN SA ARBEIDET

GIKK GREIT.

Pa det meste monterte vi 100 blokker pa en dag, sa plassering av
blokkene gar veldig fort. For & holde tempoet oppe ma vi ha god
logistikk og ved bruk av gode og motiverte Risa ansatte sa far vi
dette til .

Muren er pa 390 kvadrat med narmere 1000 blokker. Det starste
arbeidet er grunnarbeidet. Det viktigste er & fa bunnen riktig, dette
arbeidet er det viktig & bruke nok tid og ha fokus pa ngyaktighet fra
gode fagfolk. Etter det er det bare a stable blokkene med maskin.
Muren blir stablet og ast i hverandre med en kile slik at de ikke
kommer for langt fram. Det ma alltid sjekkes for hvert lag at blok-
kene holder en rett linje. Da blir det stabilt og ser bra ut, ogsa over
lang tid.

Grunnen til at denne muren er valgt er at den tar mye mindre plass
enn en natursteins mur. Her kan man benytte arealet helt ut il
kanten pa muren hvor det er satt opp et sikringsgjerde. Biler og
tunge paller med varer kan plasseres helt ute pa kanten av muren
mot gjerdet. Her har Coop OBS Bygg fatt en mur som bade ser flott
ut og som utnytter plassen perfekt.

Muren gar inn pa skra 2.5 cm pr blokk/skikt. Pa en natursteins mur
ville den samme skraen veert 40 cm. Det betyr masse for utnyt-
telsen av arealet. Pa denne plassen har de spart inn 100 kvadrat
bare i valget av denne typen mur.”

Dette var et prosjekt som gikk veldig bra, sier Torbjarn Lilleevjen
fra Seabrokers. Pa Forus har de satt ned peler til det nye bilsen-
teret til Kverneland. Her er det brukt pelelengder fra 20-37 meter,
totalt 1500 punkter. | dette prosjektet ble det brukt 3,5 km med
peler og jobben tok ca fem maneder. Leveransene gikk som avtalt
0g i god dialog med Jarbetong. Ingen problemer i det hele tatt.
Siden Jaerbetong er den eneste leverandaren i distriktet sa er det
godt bra for oss at de virkelig leverer. Vi har en veldig bra dialog
og far god service.

Torbjarn Lilleevjen




LINDANGER7 — =

BJORN LINDANGER STARTET OPP
FOR SEG SELV | 1990, DE HAR MED
ANDRE ORD 25 ARS JUBILEUM | AR.
LINDANGER MASKIN HOLDER TIL
PA RENNES®@Y.

Jeg har jobbet lenge med Jarbetong og da spesiellt Ove Scheie
som alltid stiller opp, sier Bjarn. Vi var kanskje en av de forste
som tok i bruk Recon blokkene. Det har vi aldri angret pa. Det er

Bjern Lindanger

en enkel, rask og sikker mate a sette opp mur pa. Det er vedlike-
holdsfritt og vi har bare forngyde kunder.

Bjorn er i dag i gang med en mur hos en privat kunde i Sola. Her er
det sapass trangt at det er ikke mange alternativer for & sette opp
muren.

Lindanger Maskin har 25 ansatte med 10 maskiner og 10 lastebiler.
De har for det meste privatkunder, men de har hatt et godt samarbeid
med Risa i de siste 15 — 20 &rene. Det er en maskin som konstant er
pa utleie til Risa. Bjarn har ingen gnsker om & vokse og han er ikke
en skrivebordssjef. Jeg ma veere ute der det skjer sier han.

Marie Ueland

JARBETONGS
FORSTE LARLING

PLANEN VAR A JOBBE | BUTIKK,
MEN DET BLE IKKE SLIK FOR MARIE
UELAND FRA S@YLAND PA N/ARB@.
HUN BEGYNTE PA SALG/SERVICE 0G
SIKKERHET PA BRYNE, MEN BYTTET
TIL TRANSPORT OG LOGISTIKK.

Jeg tenkte nok mest pa logistikk og hadde ingen planer om & kjore
stor bil, men en venninne av meg kjarte lastebil og syntes det var
kiempekijekt sa derfor hadde jeg lyst & prave det.

| dag er Marie lrling hos Jarbetong og kjerer betong bil. Mange
tonn med betong kjarer hun ut flere ganger til dagen. Siden hun
kjorer en to-akslet bil sa kan det bli en del trange steder & komme
inn, men det har gatt fint. Det er litt av en overgang og ga fra en
VW Polo til en diger betong bil, men det tar 20 &ringen pé strak
arm. Hun stortrives i et noksa mannsdominert miljo pa Jeerbetong.

Da hun gikk pa videregaende skole og skulle ha utplassering valgte
hun Jaerbetong. Jeg trivdes s& godt at jeg ville ha neste periode her
0g, men ble anbefalt og preve noe annet, men da tredje periode
skulle velges ble det Jeerbetong for meg. Her er det topp og vere,
sier Marie. Men det er noen utfordringer siden jeg ikke er like hay
som mannfolkene. Men de har hjulpet meg med 4 tilpasse bilen
slik at jeg nar opp der jeg skal sa det gar kjempeflott. Jeg har 2 ar
igjen av leretiden og haper pa jobb nér jeg er ferdig.




BRATLANDS-
PLASSEN

P& Varhaug har Block Watne et prosjekt pa tre smablokker. Den
forste er helt ferdig, mens nummer to er i sluttfasen og siste den er
sd vidt begynt pa. Her har Entreprengrfirma Kvia AS hatt betong-
arbeidet, og jeg treffer Odd Rune Salte som er leder for betong
avdelingen hos Entreprengrfirma Kvia AS.

- Alt det vi har gjort her pd dette prosjektet er forskalt og plas-
stopt med ferdighetong fra Jarbetong. Dette er nok ikke den
typen jobber vi gjer mest av, vi er som regel total entreprengr.
Vi er 50 ansatte i Entreprengrfirma Kvia AS og firma ble starta i
1983, da het det Kvia og Gudmestad, mens i 1989 tok vi navnet
Entreprengrfirma Kvia AS, sier Salte.

- Vi har et na&rt og godt samarbeid med Jerbetong og de er var
hovedleverandgr pa betong. Kvaliteten er som den skal veere og vi
far leveransen nar vi trenger den. Sa vi har et godt samarbeid med
Jarbetong, legger han til.

0dd Rune Salte

Aina Amalie Storbukas

TILLITSMANN
JARBETONG

Jeg er ny tillitsmann for de som jobber i hallen pa
Jeaerbetong. Jeg har veert tillitsmann tidligere og likte det,
sa da jeg ble spurt om og stille her sa jeg ja. Jeg synes
det er greit a ha dialog mellom ledelse og kollegaer. Jeg
opplever at vi har et godt arbeidsmiljg her pa Jarbetong
og det vil jeg gjerne jobbe for & beholde.

Vi har lite skader men det er likevel viktig og ha fokus pa
dette. Vi har lavt sykefravaer som ogsa er veldig bra.

Som nylig valgt tillitsmann er det en del og sette seg inn
i, som tar litt tid. Men jeg haper a gjare en jobb som kan
vere til nytte for mine kollegaer.

Jeg eansker alle en God Sommer.

HVEM ER VI?

CATO KVIA

Cato er Naerbagutt og bur pa Naerbg. Han er aktiv og liker & holde pa med mange ting.
| fritiden har han lenge veert trener i turnen. Her har han leert mange unger & ta saltoer.
10 ar med Nordsjgrittet kan han skilte med og Trondheim - Oslo har han ogsa fullfart.
Pa Jarbetong finner du han som regel i hallen der han har ansvaret for 10 mann. Da
gar det i peler, lablokker og deltablokker. Jeg trives kjempegodt i jobben. Det er kort
avstand til heimen og her er det mye kjekke folk. Cato er ogsd med i brannvesenet
pa Neerbg der han er raykdykker. Det er en jobb han liker selv om det til tider kan
veare toffe tak. Jeg husker spesielt en stygg ulykke pa Rimestad med dodsfall, slike
ting er aldri kjekt. Bilulykker er det verste, sier Cato, men vi gjor jo mange ganger en
forskjell og det kan veaere mellom liv og ded. Nar det gér godt er det en god falelse.
Hage arbeid er Cato 0gsa opptatt av - sa her er det ikke mye dgdtid.

STEINAR HALAND

Steinar Haland er en av de sist ansatte i Jeerbetong. Han begynte i Januar 2015. Han er
30 ar og kommer fra Varhaug. Med to smaunger sa er det ikke tid til s mye mer enn
det, men litt "putling” i garasjen blir det jo.

Steinar har jobba siden han var 17 &r. Han begynte som lerling pa Jeeren landbrusenter
pa Varhaug. Etter det var han en periode pa Statoil stasjonen pa Bryne. Far han kom
til Jaerbetong var han 9 ér i Vasshakk og Stol. Tidlig ut  tjene penger som mange pa
Jaeren tenke. Steinar holder til i verkstedet der det er mer enn nok 4 ta seg til. Siste
store jobben var montering av ny silo. Ellers er det mye & holde styr pa i anlegget og sa
kommer bilene pa toppen av det igjen. Dette er med andre ord ikke noe hvilehjem. Det
gir en god folelse nér en fikser noe, sier Steinar. Jeg liker det jeg holder pa med og her
er det mange kjekke folk som gjer det til en god arbeidsplass.

MARIANNE SOR-REIME

Marianne er ei blid dame som holder styr pa gkonomien pa Jarbetong. Kontoret blir
vokta av en vennligsinnet Cocker Spaniel som lyder navnet Milo. Denne driftige dama
holder til pa Varhaug og har to unger. Pa fritida gar det i fotball og handball med ungene.
Marianne harrevisor utdanning og ble "headhunta” tilden fgrste jobbeni Pricewaterhouse
Coopers. Nar vi gikk pa skolen sa kom de store revisjonsfirmaene og tilbydde oss jobb.
Da tenkte jeg at det var en grei plass & starte, sier Marianne. Hun var der i 4 &r. Etter det
var det inn i Risa og der ble hun i 7 ar far hun flyttet opp til Jeerbetong.

| Jerbetong farer hun regnskapet og rapporterer, i tillegg har hun ansvar for hjem-
mesidene. Jeg liker & jobbe med tall, sier hun. Jaerbetong har 50 ansatte og med en
omsetning pa 160 millioner er det nok & gjare. Her trives jeg veldig godt, sier Marianne,
med fast arbeidstid og mange kjekke folk.




WWW.RISANO BEIER

LEDEREN

Ekta vare-satsingen var blir lagt merke til ogsa utenfor Risa. Vi har
blitt omtalt i bade aviser og nasjonale bransjeblader. Det er kjekt
at en intern prosess ogsa kan forplante seg utover og bidra til a
styrke omdemmet pa en positiv mate.

MEDVIND

Ekta vare ruller videre. Det gleder meg stort at satsingen har fatt
medvind internt i organisasjonen og at dere deler min forstaelse
for hvor viktig den er for oss. Det er kjekt a hare at ansatte bruker
boka, tar til seg budskapene og prater om Ekta vare pa brakka.

HOLDNINGSSKAPENDE ARBEID

Prosjektet er omfattende fordi det omfavner alle sider ved var
forretningsdrift: @konomi, produktivitet, lennsomhet, lover og
regler, etikk og moral, omdgmme, identitet og tilhgrighet. Inni her
kan vi putte andre godord som involvering og trivsel.

MEN HVA BETYR DETTE | PRAKSIS?

Til syvende og sist handler Ekta vare om hvordan hver enkelt av
0ss oppferer seg i det daglige. Hvor gode vi skal vaere koker ned
til den enkelte ansatte. Vi er aldri bedre enn vart svakeste ledd.
Derfor er dette farst og fremst et holdningsskapende arbeid og en
prosess som aldri skal ta slutt. Derfor har satsingen heller ingen
utlepsdato. Jobber du i Risa er du Ekta vare. Du tar riktige valg og
handler i trad med lovverket. Du sier ifra hvis noe ikke stemmer.
Videre bidrar du til trivsel pa arbeidsplassen og er en god repre-
sentant for Risa der du ferdes.

BOKA VAR

Virkemidlene for & fa dette ut til alle ledd i organisasjonen er
mange. Vi har laget en flott handbok, som blir lagt merke til. Ikke
bare er den god 4 ta i, den er ogsa leseverdig. Tekstene er enkle,
men de forteller noe viktig. Vi har fatt laget denne boken for at den
skal leses, legges bort for en stund — for & sa tas opp igjen. Etter en

stund bgr innholdet veere kjent for de fleste. Den forteller om oss,
om hvem vi er og hvem vi skal vaere. Derfor kan den ogsa ses pa
som en oppskriftshok for ansatte.

Vi har ogsa laget noen filmer med klare budskap, dere har mottatt
tekstmeldinger og Ekta vare er stadig oppe i ulike samlinger og
mater. Det kommer mer, men i et behagelig tempo.

Det handler om deg — om a veere deg selv pa ditt beste.
Om & veere lojal til deg selv og de andre - til 0ss.
Vi som bygger Risa.

Ha en riktig god sommer!

Trond Viding Tvedt, Adm. dir
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EKTA VARE,

WET SLAG FOR
i FRAMTIDEN

- SATSINGEN ER VIKTIG FORDI DEN OMFATTER ALLE SIDER VED
VAR FORRETNINGSDRIFT, SIER RISA-DIREKT@R TROND V. TVEDT.

ETIKK

Arbeidslivskriminalitet, snusk og fanteri, manglende etisk stand-
ard og lav moral — det finnes i alle bransjer — 0gsa innenfor
bygg og anlegg. Skyggesiden av arbeidslivet koster samfunnet
milliarder av kroner. | tillegg kaster uvesenet svarte skygger
over bransjen og bidrar til svekket rekruttering. Dette er noe
av utgangspunktet for Ekta vare, som etter hvert begynner a fa
rotfeste i organisasjonen. Satsingen har ogsa blitt lagt merke
til utenfor Risa-land, deriblant i aviser og fagblader. - Det er
hyggelig at en intern satsing og prosess 0gsa kan forplante seg
utover og hidra til & styrke omdgmmet vart pa en positiv méate,
sier administrerende direkter Trond V. Tvedt. Hva er egentlig
Ekta vare?

EKTA ANSATT

- Hver eneste en som jobber i Risa skal vaere Ekta vare. Det er
du ndr du holder deg innenfor lov- og regelverket, har respekt
for interne retningslinjer og rutiner og viser hgy moralsk stand-
ard i det daglige. Du er videre opptatt av kvalitet og lannsomhet
for bedriften, du er en god ambassader som bidrar til trivsel
pa arbeidsplassen og skaper gode historier ved a veare noe for
andre, slar Tvedt fast. Han beskriver prosjektet som en uendelig
prosess.

REFLEKSJON 0G HOLDNING

- Vikan aldri bli gode nok, men vi kan alltid bli bedre. Dette er farst
og fremst et holdningsskapende arbeid som aldri skal ta slutt. Det
handler mye om refleksjon, om & stoppe opp og tenke seg om —ta
riktige valg. Vi belager oss pa en lang prosess uten utlgpsdato,
sier Tvedt. - | det daglige koker det ned til & gjare det som du vet
er riktig. For oss skal dette ogsa bli et viktig konkurransefortrinn
i arene framover. Pa denne maten bidrar hele organisasjonen til a
styrke selskapets slagkraft og bareevne, legger han til. Hvordan
mottas Ekta vare i Risa?

-IMPONERT

- Fint at du sper om akkurat det. Vi ventet oss vel en variabel
mottakelse, men regnet samtidig med forstaelse fra de fleste.
Vi var ogsa klare over at Roma ikke ble bygd pa en dag. Nar vi
na er godt i gang, ma jeg si at jeg er mildt sagt imponert. De
ansatte viser at de deler var forstdelse for hvor viktig denne
satsingen er. Mange har lest i boka vi har laget og diskuterer
de ulike temaene pé brakka. Til sist handler det jo om bevisst-
gjaring, sier direktaren og legger til: - Far vi alle med pa dette,
ja da vinner vi framtiden. Og her er alle like viktige. Vi blir
aldri bedre enn vart svakeste ledd. Pa hvilken mate foregar
implementeringen?

TILTAK 0G AKTIVITETER

* Vi satte startskuddet hasten 2014, med Kick off i desember.
Her presenterte vi satsingen.

« Vi har fatt laget en fin og leseverdig etikk-handbok som favner
hele prosjektet, og som kan ses pa som en oppskrift pa Ekta vare.

¢ De ansatte fikk denne og termokopp med Ekta vare-logo i
forbindelse med kick off-en.

« | tillegg har vi laget tre filmer som alle pa ulikt vis understotter
satsingen.

« Vitar opp temaet pa ledermgter og diverse samlinger. Vi har
hatt eget opplegg for lerlingene.

 Hver maned tar vi opp et tema tilknyttet Ekta vare.

* Vi kjorer SMS-kampanjer.

« Ekta vare far plass i hver eneste utgave av internskrivet
Manedsnytt — med varierende tema.

« Vi har fatt pressedekning i ulike medier, deriblant
bransjetidsskrifter.

« Vi utvikler en App som blant annet baseres pa Ekta vare.

HVA SKJER VIDERE?

- Prosessen skal fortsette & ga uten at vi stresser og strekker
strikken for langt. Noen perioder blir mindre aktive enn andre, men
de ansatte skal pa sikt merke at ting skjer — og at det er ingen vei
tilbake, smiler direktaren.

EKTA VARE

Hos oss (ldentitet) Det vi vet deler vi med andre. Vi sier ifra der-
som vi tror noe er galt. Det er mitt og ditt ansvar at vi har det
bra, leverer og sover godt om natten. Fordi det er rett (Lover og
regler) Risa skal levere slik som standardene beskriver. Vi falger
ngye prosedyrer og retningslinjer, lover og forskrifter. A folge
lover og regler er Ekta vare. Du pa ditt beste (Etikk og moral) Det
handler om verdier. Om a gjare det som er riktig. Det handler om
lover og regler, men ogsa om magefolelse og samvittighet. Det
handler om deg — om & veere deg selv pa ditt beste. Om a vare
lojal til deg selv og de andre — til o0ss. Vi som bygger Risa. Det
skal lgnne seg (@konomi) Lennen i Risa skal veere rettferdig slik at
alle faler seg verdsatt. Gode leveranser er smarte leveranser som
lgnner seg — for kunden, for deg og for Risa. Oss og de andre
(Omdgmme) Vi er en serigs og ansvarlig bedrift. Derfor trar vi
varsomt og er redelige der vi ferdes. Svart arbeid og andre mis-
ligheter tar vi sterk ansvar fra. Vi er stolte av den jobben vi gjer,
og viser den fram sa ofte vi kan. Du og det du velger. Du er den
du er. Du er det du gjer. Du setter standard. Din standard blir ogsa
Risa sin standard.




NA RADER ™
OPTIMISMEN 3

Anne Margrethe Skretting og Vidar Tetlandsmo

RISA AVDELING HAUGALANDET HAR
SA LANGT 1 2015 SIKRET SEG ORDRER
FOR OMLAG 80 MILLIONER KRONER.
DET HAR GJORT AT SITUASJONEN ER
SNUDD HELT OM FRA ARSSKIFTET,
HVOR ORDRET@RKEN RADET. NA ER
DET JOBB FOR ALLE, 0G OPTIMISME
FOR FRAMTIDEN.

- Det kommer flere store oppdrag i regionen videre 0gsa, som vi
skal vaere med & konkurrere om, sier Vidar Tatlandsmo (prosjekt-
leder), samtidig som vi har flere spennende prosjekter som alle-
rede er godt i gang

Sagvag bru startet opp i slutten av april, og blir en viktig milepzl
for oss pa Haugalandet. Det er det farste broprosjektet for
avdelingen pd Haugalandet, og forhdpentligvis kan dette veere
inngangsporten til flere lignende oppdrag. | tillegg til ny bro, skal
det ogsé gjores omfattende arbeid pa VA anlegg. Prosjektet er pa
omlag 22 millioner kroner og skal vare ferdig inneveerende ar. Pa
Bomlo er Risa i gang med grunnarbeidet til SIM Miljgstasjon, en
ny interkommunal miljesentral. Prosjektet innebarer grovt sett
sprengning, utgraving, planering og asfaltering, og er pa totalt 17
millioner kroner.

| tillegg har vi pa Haugalandet ogsa fatt inn flere mindre jobber
som fyller godt opp innimellom.

- Et godt team er ngkkelen for at vi lykkes pa Haugalandet, sier
Anne Margrethe Skretting, regionsleder Jeren og Haugalandet, og
presiserer at det er folkene som gir suksess. Vi har dyktige og
engasjerte medarbeidere som leverer ekta vare hver dag. Akkurat
na teller vi omlag 50 egne ansatte. | tillegg er godt samarbeid
med lokale entreprengrer viktig. Engelsen Entreprengr er en av
disse, og her er Nils Vestvik (prosjektleder) og Bernt @yvind Vad
(daglig leder) avbildet sammen i forbindelse med planlegging av
nye jobber. Risa skal utfore bade Sagvag bru og SIM Miljostasjon
sammen med Engelsen, og ser ogsa muligheten for ytterligere
samarbeid pa fremtidige jobber som kommer i regionen.

Nils Vestvik og Bernt @yvind Vad




Jostein Milje
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RISA VANT ANBUDSRUNDEN FOR
BLOCK WATNE | FEBRUAR, OG SIKRET

0DD TERJE FRIESTAD

RISA HAR VEIVEDLIKEHOLDS AVTALER OG HER TRENGS DET OFTE SPESIAL
UTSTYR. MANGE GANGER HAR ODD TERJE FRIESTAD EN FINGER MED | SPILLET.

SEG DERMED JOBBEN MED GRUNN-

ARBEIDET TIL BOLIGFELTET M@LLE-

PARKEN, LOKALISERT PA MOKSHEIM
PA FASTLANDSSIDEN AV KARM@Y.

Totalt skal det bygges 70 boenheter her, i tillegg til lekeplasser og
hovedinfrastruktur.

Prosjektleder Jostein Milje er godt forngyd med arbeidet sa langt.
- Det er gjort et grundig og godt forarbeid, sa her venter vi fa over-
raskelser. Malleparken er et forholdsvis enkelt og greit prosjekt. Vi
kommer til & ha 10-15 mann i sving pa dette prosjektet framover,
inkludert sjafarer, sier Milje.

Foruten sprengning og arbeid med vann og kloakk na i starten,
kjores det mye masser. Draye 11000 kubikk jord skal ut, mens det
ma tilfares omlag 16000 kubikk med stein.

Oppstart pa prosjektet var i slutten av april, og Milje regner med de
blir ferdige med det planlagte arbeidet i lapet av ret. Sa vil det vise
seg om det blir noen opsjoner senere i tillegg.

Mye utstyr kan kjgpes, men noen ganger finnes ikke det man
trenger. Da er det en dyktig gjeng pa verkstedet som har lgsninger
pa det meste. Tunnel vaskeutstyret er tilpasset her. Hva med en
asfaltfres med kost, eller en spesial laget vogn for a spyle etter
sprengninger i tunnel. Under arbeid i tunnel oppstod det et behov
for en vogn som en kunne klare & snu pa trange plasser som under
tunneldrift. Da ble en diesel tank og en tilhenger bygget om slik at
en kunne sitte inne i traktoren, men jobben ble gjort.

Odd Terje har jobbet med utallige prosjekt i Risa i de 10 arene han
har vert fast ansatt og mekanikk er noe som fanger interessen.
Utfordringer er noe som trigger mannen fra Brusand. Noen ganger
kan ideen komme om natta og da ma jeg sette i gang med en gang
om morgenen mens jeg husker det. Nar sa vi har laget et nytt
verktoy er det viktig & leere opp de som skal bruke det. Jeg liker
a veere pa farten og dra rundt og fra prosjekt til prosjekt. Sa halv-
parten av tiden er jeg pa farten resten er jeg pa verkstedet.

Pa fritiden gar det i traktorpulling. Da er det 3,5 pro stock klassen
som gjelder. Det betyr mye reising i Europa sammen med samboer.
Her har det blitt plasseringer fra midten og opp til seier. Det er
tydelig at dette engasjerer Odd Terje og med de resultatene sa viser
det at det ikke bare er flaks.
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"Det ermye stay og vi skjgnner
atdet er utfordrende for naboene.

Dette mé vi handtere”
-Ashild Gudmestad

.~ RYFAST

Ryfast E05 Hundvagtunnelen, er det sterste prosjektet Risa noen
gang har hatt, og er et samarbeidsprosjekt (arbeidsfellesskap)
med Kruse Smith AS. Kontrakten med Statens Vegvesen er pa 1,1
milliarder. Det skal bygges 5,7 km med to-lgps tunnel og arbeidet
er godt i gang pa Bugy. Husene ligger tett opp til arbeidsomradet
der det sprenges og masser kjares ut fra berget. Dette er en utfor-
dring, sier Ashild Gudmestad som er prosjektleder i Risa. Det er
mye stay og vi skjgnner at det er utfordrende for naboene. Dette
ma vi handtere. Vi har regler i kontrakten pa hvor hgy stayen
kan veere. Det er begrensinger pa nar vi kan jobbe, men vi har
laget stoyskjermer, containerrekke og demping pa vifter osv. for &
redusere stayen mot naboene slik at vi kan jobbe frem til klokka
23. Vi ligger noe bak skjema, men regner med & ta igjen tiden vi
har tapt i starten.

Her blir det flott nar vi er ferdige. Naboene kan glede seg til en
annen hverdag og et bedre neromrade enn hva de hadde for.
Massene fylles ut i sjgen, det er snakk om ca. 850 000 kubikk
som skal ut av fjellet Prosjektet skal vere ferdig 1.10.2018. Kato
Risa er anleggsleder. Han har ansvaret for driften og alt som skjer
av veibygging i tunnelen samt omradene utenfor. Vi har i tillegg
to formenn, en med utvidet ansvar. Hver onsdag har vi meter med
dem og jeg er inne her hver torsdag for & veere med pa drift. “Han
er ra pa drift og planlegging!” legger Ashild til. Det ma man vare
i en slik jobb.

For at et s& stort prosjekt skal ga pa skinner ma logistikken
fungere, sier Kato. Alt av anleggsveier og omkjaringsveier, tipper
osv. er pa plass, slik at arbeidet kan utfares pa best mulig méte.

| tillegg til tunneldriften skal ogsa omradet rundt opparbeides.

Vi har tre maskiner i gang med det arbeidet fram til 2018. Dette
styrer vi selv framdriften pa. Er det en hard vinter kan vi stoppe opp
0g vente pa varet, og eventuelt bruke ressursene inne i tunnelen. Vi
kan planlegge denne delen av jobben slik at vi far en jevn drift uten
mye bruk av overtid.

Vi har vaert med pa store prosjekter med tunnelarbeider for. For a
nevne; Finnfast, Solasplitten, FV 42 Gyadalen, sikkerhetsoppgrade-
ring av Mastrafjord- og Byfjordtunellene og na Ryfast. Dette er ikke
nytt for Risa lenger.

Vi har et godt samarbeid med Kruse Smith. Vi er avhengig av hver-
andre i prosjektet og dette er bare et av flere prosjekter vi har og
har hatt sammen. Det er en god tone selskapene mellom.

HMS arbeidene gar ogsa bra. Risa og Kruse Smith har ansvar for
sin egen HMS, men det er Kruse Smith som har det overodnede
ansvaret ovenfor byggherre.




HOVEDTILLITSVALGT

BARKAS
HJORNE

Da er det nok en gang tid for Rongaren og vi har kommet til
midtsommer uten at vi har merket noe serlig til det nar det
gjelder veeret...

Vi har vaert igjiennom en diskusjon pa dette med lannsoppgjer
T U N N E L og det ble til sist enighet om at grunnet usikkerhet i markedet
og hvis vi lgfter hodet og ser rundt oss pa hva som skijer i
arbeidslivet, sa ble det besluttet at det métte vere viktigst
0 P PG RAD E R I N G a trygge arbeidsplassene vare og forbli konkurranse dyktige
overfor andre som gnsker seg inn i vart marked. Vi ser derfor

ngdvendigheten av et 0-oppgjer denne gangen.

De fleste har sikkert lagt merke ftil at det har vaert en omkjering
pa E39 ved Flekkefjord. Her har Risa oppgradert 3 tuneller. Nye Vi har ellers hatt et spennende prosjekt i Flekkefjord med
krav til belysning og signaler krever oppgradering av mange disse tunnelene og etter hva jeg er kjent med ser dette ut
tuneller i Norge. Utfordringen er a gjare dette sa raskt som mulig til og ga bra med tanke pa fremdriftsplanen som var ganske
slik at ulempene skal bli s& sma som mulig for trafikanter og avgjerende for dette prosjektet. Godt jobba til dere der.
lokalbefolkningen.
Legger ellers merke til at de store prosjektene som vi hapet
60 — 70 mann har jobbet 24 timer i degnet for  bli ferdig. Her ma pa a fa inn lar vente pa seg. Uten om dette har det vert et
det leveres pa tid hvis ikke venter degnbgter. Deadline er 1. Juli, stille halvar for tillitsapparatet noe som tyder pa at mye
da skal alt sta klart. gjares rett. Men det har tross alt vart et par saker sa det fins
et forbedringspotensial for oss alle her. Det er ogsa slik at jeg
Den storste utfordringen har vert koordineringen av alle de har hert at noen etterlyser hvordan og hvem som er pa valg
forskjellige fagene som skal gjere en jobb her, sier Arne Jasund. i tillitsapparatet. Jeg har derfor lagt ut en liste pa intranett pa
Det har veert full trgkk ut april. | mai er det sluttspurten som gjen- hvem som er pa valg og nar.
star. Da skal bla. Bravida gjere ferdig belysning og el. styring. Her
har det blitt lagt ned 70 km med rer som det er trukket kabler i. | denne forbindelse vil jeg oppfordre alle som faler de gar
For & koordinere dette har vi hatt daglige mater der vi har gatt rundt med en liten tillitsmann i magen om og ta kontakt med
igiennom alt som skal skje, sier Arne. enten meg eller Odd Magne Erga. Med dette vil jeg nytte
anledningen til & gnske alle en god sommer og enn fin ferie,
Risa har gjort tilsvarende jobb pa Rennfast. | disse tunellene har og haper alle kommer tilbake klar for nye oppgaver etter
det blitt lagt ned mange km med rar, det er satt opp 6 bygninger. ferien.
Nye banketter med betong skille er satt opp og til slutt legges det

nye asfalt. Mvh Bent Ove Barka

O0DD MAGNE HAUGLAND

BAKKEN SKJELVER | DET SMELLENE
KOMMER FRA TUNNELEN. JEG SKAL FA
KJORT DEG INN SA DU BLIR EN AV DE
FORSTE, SLIK AT DU FAR GODE BILDER
TIL RONGAREN, SIER ODD MAGNE MED
EN GOD JARSK STEMME.

Vi kjgrer inn i den marke underverdenen og blir etterhvert mett av en sky
av sprengningsstev. Dette er ikke akkurat helsekost, legger Haugland til,
mens jeg kjenner lukten av detonert sprengstoff sive inn i bilen. Jeg far de
bildene jeg ville ha, og far samtidig en artig opplevelse: A fa se Risa kjore
ut fiellmasse ut en av Ryfast-tunnelene pa Bugy.

Jeg blir 53 ar i ar. Jeg bor midt i Bryne i leilighet. Jeg hadde hus med stor
hage...men jeg er ikke glad i det!! Hagearbeid er ikke noe som ligger for
meg. Jeg har to unger og har veert samboer i mange ar. Jeg har hytte pa
Serlandet i Lillesand. Der er vi mye i helgene. Jeg er veldig glad i a fiske.

Dagene som formann i Risa er travle. | dag har jeg prevd a fa orden pa en
pumpestasjon her ute. Det var noen deler som ikke passet, sa jeg har veert
pa Bradrene Dahl og hentet noen deler for a kunne lgse det problemet.
| tillegg har vi veert med a laget en badestrand. Det var noe Vegvesenet
hadde lyst til & gjare for beboerne her ute. Vi har renset stranden for stein.
Den er na ferdig og det ble veldig bra! Sa na er det godt for de som bor
her pa Hundvag - Bugy & fa badet.

Ellers har jeg ansvaret for den daglige driften, ha orden pa maskiner og
utstyr. Jeg ma passe pa at utkjgringen i tunnelen foregar etter planen og
at alle har det de trenger: Ha orden pa driften kort og godt!

Risa betyr mye for meg. Det er en god arbeidsplass og jeg trives her. Jeg
har vel jobbet her i 14-15 ar. Far det jobbet jeg mange ar pa Bakers pa
Bryne. Jeg begynte der tidlig og da var jeg i produksjonen og har jobbet
med reparasjoner av biler og maskiner der. Jeg er utrolig heldig som har
gode og flinke folk som jeg jobber med. De star pa og far til det de holder
pa med. Jeg jobber med engasijerte folk, og da blir det godt.



- | SOGNE

PROSJEKTET E39 TANGVALL-ROSSE-
LAND BLE APNET LARDAG 30. MAI 0G
DET BLE RENE FOLKEFESTEN.

Vi har levert et prosjekt som bestar av oppgradert eksisterende
vei med breddeutvidelse og midtrekkverk, stayskjermer samt ny
rundkjering.

Feststemte folk matte opp for & f& med seg apningen av det flotte
veianlegget og avdukingen av Sol, det flotte kunstverket i rundkjg-
ringen ved Tangvall. Sol er blitt det nye identitetsmerket til Segne
og skulpturen er inspirert av hodeprofilen til Norges eldste skje-
lettfunn, steinalderkvinnen Sol — “Fruen fra havet”

Kunstverket er levert av Christian Sunde, anerkjent kunstner fra
Flekkefjord. Etter apningen var det veteranbilkortesje og festfores-
tilling pa Sagne gml. prestegard med mange flotte innslag og takk
til alle involverte parter.

Statens Vegvesen var veldig forngyd med kvaliteten og at HMS-
arbeidet hadde vert bra. Vi innfridde 0-visjonen og fikk ingen
skader. “ EKTA VARE.”

ANETTE SORDAL (34)

HAUGESUNDER, GIFT, 2 BARN, UT-
DANNET REVISOR, 0G HAR JOBBET
| RISA SIDEN 2011.

Hun har stélkontroll pa gkonomien i prosjektene pa Haugalandet,
med prognoser og fakturering. Avdelingsregn-skapet og alt som
falger med det, har hun ogsa ansvar for. | tillegg hjelper hun til
med & planlegge timebruk og kostnader, og utformer kontrakter til
underleverandgrene. Med det falger ogsa et ansvar for oppfelging
av fakturaer fra disse. Det er mye a holde styr pa nar prosjektene
blir mange, men Anette liker at det skjer litt rundt henne.

- Jeg trives veldig godt i Risa. Her far jeg gjort mye forskjellig, og
har litt utvidede arbeidsoppgaver i forhold til ren gkonomistyring,
sier Anette.

For selv om de fleste dagene gar med pa kontoret, far hun ogsa
vart ute pa prosjektene innimellom. Av og til er hun med ut pa
vernerunde, andre ganger bare for & se. «Det er ikke hver uke»,
presiserer Anette, og legger til at det hjelper henne til & forsta
bedre hva de holder pa med, og hva hun skal sparre dem om.

NY DRIFTSJEF JAREN

- A vere ute 4 se pa prosjektene gir bedre forstaelse for hva som
kommer til & koste penger, eller hvordan de skal lgse ting.

Ogsa pa hjemmefronten liker Anette 8 komme seg ut. Sammen
med ungene blir det mest i skog og mark, mens storbyweekend
visstnok er best uten dem... Det virker som det aldri blir kjedelig
rundt Anette. Hun er en aktiv dame, med mann og to barn
hjemme. Heldigvis blir det ogsa anledning til a slappe av litt inni-
mellom all planlegging og logistikk. Nar ungene er i seng om
kvelden, finner hun gjerne fram hekletayet, og tryller fram puter,
kler og luer, mens hun samler overskudd til neste arbeidsdag.

Anette liker & ha orden og kontroll, og trives best nar det er ryddig.
Om tempoet i prosjektene blir litt for lavt, og timene blir brukt fortere
enn planlagt, er hun snar med & rapportere videre for a fa opp effek-
tiviteten. «Vidar Tgtlandsmo, prosjektleder, kaller meg for ‘litla"», ler
Anette, men legger til at kollegaene stort sett harer pa henne likevel.

DET ER VEL FEIL G SI AT KATO ER NY MED SINE MANGE AR | RISA. HAN BEGYNTE |
RISA ETTER HAN VAR FERDIG MED NIENDE KLASSE. DET VIL SI CA 30 AR | FIRMAET.

Kato har jobbet seg oppover fra hdndmann, maskinfarer, bas,
formann, anleggsleder og na driftssjef. Siden 1999 har han jobbet
som anleggsleder pé flere av Risa sine storste jobber. Han har med
andre ord lang erfaring i faget.

Dagene har endret seg mye, sier Kato, na er det mye telefoner
og logistikk. Jeg har ansvaret for & fordele resursene og sette inn
anleggsleder pa de forskiellige prosjektene. Sa er det mitt ansvar
og ta sluttoppgjer ved ferdigstillelser og reklamasjoner dersom
det skulle komme. Dette er en stor koordineringsjobb som jeg ma
bruke all min erfaring for a fa til.

Kato er energisk og du merker at han har driv og vil framover. Noe
av det farste han gjorde da han tok over som driftssjef var a ta alle
anleggslederne med pa tur. De dro fra anlegg til anlegg og sa hva
en egentlig holdt pa med i Risa. Det ble et kiempeopplegg som gav
mye for de som var med. Kato har en struktur i alt det han gjar. For
at jeg skal fungere ma jeg disponere tiden min rett, sier Kato. Nar
jeg jobber sé jobber jeg, men jeg méd ogsa ha tid til & trene. Det er

viktig for meg, det gir mye overskudd. Jeg starter pa jobb klokka
06.00 hver dag. Og sa er det faste rutiner. Kato er optimist og ser
store muligheter framover, men det blir kamp om alle jobbene.
Men vi blir bedre og bedre og vi skal veere med & kiempe om de
prosjektene som kommer sier Kato, mens han gjer klar papirene
sine og legger de ned i en gammel slitt "doktorveske” som han har
brukt i mange ar. | det jeg gar sier Kato at det er s&@ mange flinke
folk i Risa at dette far vi til.




HJEMMESTRIKKETE RISALUER

- Det hele begynte egentlig som en humoristisk sak, sier Marius
Bardsen. Han fikk lane hjem en gravemaskin fra jobb ved juletider,
og ville gi sjefen sin en litt gayal oppmerksomhet som takk. Moren,
Gro Anita strikket forskjellige luer pa det tidspunktet, og Marius
sa for seg at det ville bli artig & se sjefen med en stor lue med
dusk. «Han skulle se litt dum ut», ler Marius, som tenkte det ville

Marius Bardsen og Gro Anita Bardsen

BYGNESKRYSSET

Nok et referanseprosjekt for Statens Vegvesen. Det er var, og
det begynner & spire i det nyplantede parkanlegget rundt
Bygneskrysset pa Karmay. Prosjektet er na ferdigstilt, og har blitt
et flott anlegg med rundkjeringer, underganger, natursteinsmurer
og stayskjermer. Ekta vare pa alle mater, overlevert ved arsskiftet,
selv om parkanlegget forst ble ferdigstilt varen 2015. Risa har
fatt mye gode tilbakemeldinger pa prosjektet. Vegvesenet som
oppdragsgiver reklamerer selv med prosjektet pa Facebook, samt
at handelsstand og naboer er godt forngyd. Bygneskrysset mulig-
gjer en videre utvikling i omrédet, det har bidratt til & lefte omradet
standardmessig, og er alt i alt en flott leveranse. Prosjektleder
Vidar Tetlandsmo presiserer stolt at prosjektet ble levert pa
budsjett og til avtalt tid uten noen HMS hendelser. Forhapentligvis
blir det flere prosjekter for Vegvesenet framover.

skape godt humer pa arbeidsplassen. Han spurte derfor mor om
hun ikke kunne lage en rad lue ogsa, med logo pa. Hun var ikke
vanskelig & be.

- Jeg sé pa arbeidsbilen til Marius, og tegnet mgnster av logoen
derfra, smiler Gro Anita, og i lgpet av et par kvelder strikket jeg
ferdig en lue. Derfra tok det litt av. For da Marius hadde med seg
lua pa jobb, var sjefen bortreist noen dager, og eksemplaret ble gitt
til en annen i stedet.

- Marius kom hjem og sa at jeg méatte spate flere, ler Gro Anita, for
plutselig ville alle pa anlegget ha. «Alle som sa ville ha!» utbryter
Marius.

Na er det blitt omtrent 20 luer tilsammen, for nar endelig sjefen
kom tilbake pa kontoret, matte jo han selvsagt fa lua si, og da var
det vanskelig & si nei til resten av folkene pa kontoret...

Marius og Gro Anita synes det er morsomt at den strikkede lua
ble sa populer, s da administrerende direkter Trond Viding Tvedt
kom innom kontoret en dag, matte selvsagt han ogsa fa et eksem-
plar. Den farste som har tatt veien sgr over fjorden. Det synes de
er litt ekstra stas.

«Risa-genser ma bli det neste» avslutter Marius, hvorpa mor raskt
repliserer «Det hadde veert loye. Skal alltid 4 til det ogsé!» Sa ler
de begge to godt. Og dagen etter besgket vart, far vi i Rongaren
beskjed om at Risa-genseren kommer! Da er det hovedkontoret pa
Narbg som far farste leveranse, melder de to.

HeElsmssen

Erik Asmundsen

FULL FART | SIRDAL

| RISA SIN AVDELING PA SGRLANDET ER DET FULL FART FOR TIDEN. DET BYGGES
STORT PA ERTSMYRA FOR STATNETT. DETTE ER EN DEL AV VESTRE KORRIDOR.

Vestre korridor er en felleshetegnelse for sentralnettet pa
Ser-Vestlandet, og bergrer fylkene Aust-Agder, Vest-Agder og
Rogaland.

Det er et omrade pa ca 130 mal som er avskoget og na planeres
det ut og gjeres klar for flere 1000 m2 med nybygg. Dette blir et
koplingsknutepunkt for kraftlinjer og det kommer blant annet en
stor likerettestasjon her som gjor det mulig og sende strammen
helt til Tyskland.

Det har veert en del utfordringer i starten. Det var svert blatt
og vanskelig for de som drev med skogdrift, men na er vi inne
pa planen, sier Mads Hompland som er Risas regionsleder for
sgrlandet. For at vi skal fd god framdrift pd prosjektet er det viktig
at logistikken fungerer. Minst mulig venting pa at dumperen er pa
plass eller at det er riktig antall gravemaskiner for & holde flyten.
Dette er egentlig en stor masseutskiftingsjobb, sier Mads og
forklarer at de massene blir tatt ut fra fiellet pa sidene av myra og
kjart ut.

Risa har 27 mann og et tyvetalls maskiner i drift pa myra ovenfor
Tonstad. Statnett er en sveart profesjonell oppdragsgiver som
stiller hgye krav. Vi har en god dialog og vi foler at dette er med &
lofte oss, sier Andreas Hundsbedt som er formann pa anlegget.

HMS er viktig for oss, sier Erik Asmundsen formann for Statnett.
Vi har et opplegg som vi har kalt "vi er proffe”. Dette er en del
av var HMS satsing der vi forventer at Risa falger vare krav og
prosedyrer, sier Asmundsen. Vi har et utmerket samarbeid med
folkene i Risa.




SIKRING

RV42 FRA TONSTAD SNOR SEG
LANGS VATNET. VEIEN ER SKARET
INAN | FJELLET. FLOTT A SJA PA
MEN SKUMMELT NAR RASENE GAR.

| vinter var vi vitne til flere ras, sier Glenn @strem formann pa
rassikringsprosjektet pd Haughomfjell tunnelen. Dette er et
arbeidsfellesskap med Kruse Smith som har en totalramme pa 140
millioner der Risa's andel er pa ca. 40 mill. Det skal drives tunnel
til midt i september. Risa har ansvaret for & opparbeide veibanen,
kabelgrefter overvannsannlegg og grafter. Det skal veere apning av
tunnelen den 1. september 2016 og det gar etter planen sa langt.

Statens vegvesen er byggherre. Formalet med prosjektet er a
bedre sikkerheten mot ras og skred pé fv. 42 i Haughomfjellene
i Sirdal kommune. Prosjektet omfatter bygging av en 1360 meter
lang tunnel og ca. 300 meter ny veg.

Dette er en vei som er mye brukt. Her kjorer skolebusser, rute-
busser, tungtransport og privatbiler aret rundt. Dette prosjektet vil
gjore denne veien sikrere for alle som bruker den.

Mads Hompland og Glenn @strem

TRAFIKKSIKRING

| forbindelse med Statnett sin utbygging pa Ertsmyra ma
det gjores mange trafikksinkrings tiltak. Gudmund Kvia er
i dag pa Tonstad for & ha en sikkerhetsrunde med folkene
sine. Nar omradet oppe pa Ertsmyra er ferdig er det mye
tungt utstyr som skal transporteres inn uten at veiene er
forberedt pa det, sier Gudmund. Vi ma rette ut svinger
redusere stigninger og sikre mot ras. Et annet viktig
tiltak er a forbedre sikten. Arbeidet pagar pa Tonstad og i
Flekkefjord og det skal sta klart til 31.07.2015.

Akkurat nd jobbes det tett pa et boligfelt pd Tonstad.
Dette gir ekstra utfordringer i henhold til sikkerhet
og arbeidstid. Veien skjerer seg inn i fiellet like over
boligfeltet, sa her ma vi ta hensyn til sikkerheten, sier
Gudmund.

Gudmund Kvia og Mads Hompland
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RONGAREN FYLLES OPP AV SENIORER | RISA. DET ER INFORMASJONSM@TE
FOR DE SOM FYLLER ELLER ER FYLLT 60 AR. VI VIL VISE AT DENNE GRUPPEN
BETYR MYE FOR RISA OG ER EN VIKTIG RESSURS MED EN STOR KOMPETANSE.

Dette er viktig for oss, sier Torill Sigurdsen, personalsjef i Risa.
Dette er tredje gang vi arrangerer dette arlige motet.

Risa har et mal om & beholde alle ansatte som vil vare i arbeids-
livet inntil oppnadd aldersgrense for pensjon. Vi har invitert NAV
som skal forklare litt om Folketrygden og pensjon. Vi far ogsé
besgk av Tryg og SR-Bank som skal snakke om pensjonsforsik-
ringen og forsikringer.

REIDUN JASTAD

Jeg har jobbet i Risa i to omganger. Den forste i en liten periode
i 1968 og fra 1. september 1986. Jeg jobber med gkonomi og
jobber mot leverandarer og kunder og bokfaring. Tidligere hadde
jeg ansvar for lann og regnskap, men Risa har vokst slik at det ble
for mye for en stilling. Et slikt seniormgate synes jeg er flott. Jeg
har jo vaert med pa dette for sa jeg vet vel hva det gar ut pa, men
de gir en grei informasjon til de som har blitt 60. Kjempefint at
ledelsen er med. Jeg synes det er flott at Risa behandler oss som
en ressurs og at de setter pris pa oss med en slik dag!

MAGNE AUESTAD

Jeg var med pa denne dagen i fjor. Syntes det var et godt tiltak og
interessant ma jeg si. Ogsa artig a se alle i samme aldersgruppe.
Jeg er i den eldre garde og det er bare slik det er. Jeg har kjart
gravemaskin i Risa og har veaert med helt siden far vi fikk den
farste hydrauliske gravemaskinen, s& utviklingen til na har vart
enorm. Helt ufattelig faktisk. Jeg har jobbet i 50 &r i bransjen og
25 ar for Risa, s det har blitt noen ar her ogsa. Jeg har opplevd
veldig mye gjennom de arene. Vi setter pris pa at Risa behandler
0ss som en ressurs. Vi fgler jo 0gsa at vi enda klarer & gjennom-
fare noe. Jeg regner med de andre sier fra hvis vi ikke gjer det. Vi
har en lang erfaring, vi vet hva det gér i. Det er godt sé lenge vi
henger med. Jeg synes det er flott at vi kan jobbe til vi er 70. Jeg
gar her fordi jeg synes det er gjilt, ikke for noe annet! Det er flott

Magne Auestad

at Risa setter pris pa oss! Det er en god arbeidsplass og det er det
det gér i. Det er til sist helsa som avgjer hva man kan fa til.

HVEM ER VI?

EINAR SOLLI

Jeg begynte i Risa da de startet med vegvedlikehold i 2003 med
Dalanekontrakten. Da kjorte jeg gravemaskin. Jeg fulgte med
videre da den kontrakten var over i 2007. Det har bare blitt sann
at jeg bare har fortsatt & jobbe i Risa. Jeg er vel en av de som har
vaert lengst i Vegvedlikeholdsavdelingen. Jeg trives godt i Risa. Det
er veldig fritt og greit her, men det er selvfglgelig innenfor visse
rammer. Du har en frihet under ansvar.

Jeg driver med skiltarbeid og er i hovedsak i Stavangerkontrakten
og Sirdalskontrakten. Av og til jobber vii anlegg som her pa Neerbg
fordi vi har bil, utstyret og kompetansen til & gjennomfare.

Jeg liker & holde meg i aktivitet pa fritiden. Det blir jo hus og heim
som for de fleste, og litt fotball. Turer i skog og mark er jo veldig
artig. Jeg har hatt to store reisemal som jeg har villet gjennomfare.
Det ene har jeg veert pa og det er en tur til Old Trafford for & se
United. Det var helt topp.

Det andre som star igjen er en reise for & se pa Formel 1. Jeg
har vert tilskuer pa noen EM runder i rallycross og det er veldig
artig. Motorsport er noe som fenger! Jeg er generelt interessert i

ODDBJORN OALAND

Jeg er stikker i Risa. Arbeidsoppgavene er & gjere malinger og
a lage dokumentasjon og beregninger. Halve tiden er vi ute pa
oppdrag i feltet og den resterende tiden jobber vi inne pa kontor.
Det er store krav til dokumentasjon. Jeg startet i Risa i 2009. Jeg
trives godt i Risa. Det er et veldig godt arbeidsmiljg her og masse
kjekke folk. Det er nok derfor vi jobber her!

Jobben min er travel. Ofte er det med mange lokasjoner. Det er
ikke alltid alle er like gode til & planlegge nér vi trengs. Da er det
ikke alltid like lett & mate opp samme dagen som vi far beskjed.
Vi presterer bedre nér prosjektene er godt planlagte. Det er alltid
bra nér vi blir booket i god tid. Da gjor vi en bedre jobb. Alle er
avhengige av hverandre for at ting skal fungere. Ellers stopper det
meste fort opp.

Pa fritiden trives jeg godt med sykling. Jeg liker bade & sykle i
terreng og pa veg. Nordsjgrittet er standard for alle oss som liker
a sykle og der skal jeg selvfalgelig delta. Jeg liker godt & reise.
Favorittbyen er uten tvil Barcelona. Jeg har vart der flere ganger.
Det er en veldig fin by med veldig mange flotte bygninger, synes
jeg. Jeg bor pa Bogafjell. Jeg har veert heldig med & fa veere med
pa flere prosjekter der. Bla. flere boligfelt og Bogafjellhallen. Jeg
synes det er greit med kort reisetid til jobb.

maskiner og ting som sviver. Ikke en overdreven interesse, men jeg
skrur litt til eget bruk og liker & se og falge med. Jeg var pa eget
initiativ pa anleggsmesse for noen helger siden i Oslo.

Nar man kjgrer s mye som jeg gjer og arbeider med veg sé er
det klart at man falger ekstra med nar det gjelder samferdsel, nye
veger, ny E39 sgrover. Da er jeg en tilhenger av a tenke helt nytt - fa
det mer effektivt!

o

| dag skal jeg bla fotografere to kummer og male opp noen rar.
Det er noe av det som ma til for at kommunen skal godkjenne
dokumentasjonen pa dette feltet pa Hove gérd.
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Fremme f.v.. Ben Martin Erga, Jone Tjessem, Frode Sundvor, Lars Kare Fremme f.v.: Arnold Rosland og Torger Ueland. Midtenf.v.: Personalsjef
Aniksdal. 2 rekke f.v.: Joachim Lindefjell, Neset Ziihel og ordferer i Hd kom-  Torill Sigurdsen og ordfgrer i Hi kommune Mons Skrettingland. Bak f.v.:
mune Mons Skrettingland. 3 rekke f.v.: Frank Rob, Tor Ole Solberg, John Adm.Dir. Trond V. Tvedt og Konsernsjef Bjorn Risa

Gretteland og Konsernsjef Bjorn Risa. Bak f.v.: Adm.Dir. Trond V. Tvedt,

Personalsjef Torill Sigurdsen

Fremme f.v.: Magne Auestad. Midten f.v.: Personalsjef Torill Sigurdsen og Fremst f.v.: Arild Grude. Midtenf.v.: Personalsjef Torill Sigurdsen og ord-
ordfarer i Hd kommune Mons Skrettingland. Bak f.v.: Adm.Dir. Trond V. farer i Hd kommune Mons Skrettingland. Bak f.v.: Adm.Dir. Trond V. Tvedt
Tvedt og Konsernsjef Bjarn Risa og Konsernsjef Bjorn Risa

BEACHVOLLEYBALL

Fredag 12. juni inviterte Nerbg Idrettslag til beachvolleyball turne-
ring pa torget pa Neerbg. Vi stilte med 2 Risa-lag og 1 Risa/Bjarns
hage og anlegg lag. Veeret var bra, stemningen pa topp og turne-
ringen ble en suksess. Dette var et bra tiltak fra NIL sin side!

Vi er klar igjen neste ar ogsa.

Arild Grude fikk ny MB Lastebil/trekkvogn og tippsemitralle den 30. april. Lastebiler er
levert av Bertel o/Steen, tipptrallen er levert av Istrail. Vanvittig kjekt a overlevere ny
lastebil til Arild som har veert ansatt i Risa i 50 ar.

2 Doozan DA 30 fra Rosendal maskin ble levert til Tommy
Andersen og Martin D Zamfirov den 21 mai.
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LEDEREN

Det er en ting som gleder meg veldig og det er det lave sykefra-
varet vart. | 2013 hadde vi 3,8% i 2014 havnet vi pa 1,45% mens
hittil i &r ligger vi pa 0,93%. Dette forteller meg at vi gjar noe riktig
i Bjerns hage og anlegg.

Det er viktig for oss med trivsel og gode holdninger. Vi prover a
vere fleksible og det viser seg at det har vi igjen for. Men viktigst
av alt er at vi har superflinke folk. Vi far jobbene gjort i tide og
vi far gode tilbakemeldinger. Det er kjekt & vaere leder for en slik
gjeng. Vi har oppgradert maskinparken var i det siste noe som
gjor arbeidet lettere. Jeg har tro pa at ved 4 stille realistiske krav til
hverandre sé gir det en god mestringsfolelse nar vi oppnar malene
vare. Vi er inne i en krevende tid der det handler om & vare best
for a fa jobbene. Dette er noe vi star godt rustet til, med solide
medarbeidere med lang erfaring og en oppdatert maskinpark. Sa
dette ber vi ta pa strak arm.

Thorsten Behlke har tatt over jobben som prosjektleder for var
privatmarked avdeling. Vi gnsker han lykke til med nye utfor-
dringer. Ellers har Einar K. Jensen avlagt mesterbrev-eksamen. Sa
vi regner med at vi snart har en til anleggsgartnermester med pa
laget. Pa personalsiden er det ogsa gledelig for oss a @nske Lasse
Ellingsen velkommen tilbake til 0ss. Han innehar mye god kompe-
tanse som vi verdsetter & ha med oss. Ellers sa har vi ansatt Kato
Maglstre og Sonja Laugaland som lerlinger i anleggsgartnerfaget.
Velkommen!
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Christian Kinden, Adm.dir

Vi er ogsa stolte over & ha oppgradert nettsiden var. Sjekk den
gjerne ut pa www.bha.no. Den har fatt nye, flotte bilder og det
skal vaere lett & finne informasjon av hvilke tjenester vi tilbyr samt
kontaktinformasjon. Bjerns hage og anlegg as har ogsa fatt en
egen side pa facebook og instagram. Gé gjerne inn og se pa og
lik siden var. Her vil vi dele med oss bilder fra vare flotte anlegg
0g ansatte.

Da er det sommeren som star for dera og jeg ensker alle: bade
kunder, leverandgrer og ansatte en riktig god sommer!



Arne Friestad

Arne Friestad: Dette er en stor lekeplass med Ringenes Herre
som tema. Det er Block Watne som er utbygger av dette boligfeltet
pa Tu. Dette er et litt annerledes prosjekt som er artig og inspire-
rende & gjennomfare. Denne lekeplassen har en buet hvit bro, en
hengekaye, en tunnel laget av piltre, flotte stier, masse beplant-
ning, benk som star i stil med resten av parken og flotte heller.
Totalt sett en veldig gjennomfart lekeplass.

i

HOBBIT LEKEPLASS

Vi heiser na pa plass elementene til en tunnel som skal veere
hobbit-hjem og portaler. Hvert element veier 5 tonn. Elementene
er produsert for dette prosjektet pa Jerbetong. Seabrokers Kran
hjelper til med lgftingen. Vi pakker stabil masse rundt elementene
sa de star stadig.

Etter en liten stund er alt Igftet pa plass og elementene er sikret og
stabilisert Alt gikk etter planen. Dette blir en veldig flott og sikkert
en popular lekeplass nar den omsider stér ferdig.

Einar K Jensen: Dette er en veldig artig variant, litt utenom det
vanlige. Vi ser at Block Watne har flere litt artige og spesielle
prosjekt bla. pa Haugabakka som bestar av prydgress og trar.

Parken her er delt inn i flere soner: Mordorsonen er traer som har
blitt kappet av i toppen og skal sta igjen som en litt brutal sone. Vi
har Lorien sone med hengekaye og bro. Der skal vi i tillegg plante
noen bjorketreer med hvit stamme sa vi far et litt mer alvepreg pa
plassen. Hobbit skogen er et friomrade med treer og et hobbit-
hjem. Konseptet er veldig spennende.

Sluttdatoen pa dette prosjektet er ikke satt. Vi har en veldig god
dialog med Block Watne og tar endringer og nye planer for denne
lekeplassen med dem. Det er mange planter og vekster som
trenger a sla skikkelig rot og etablere seg sa det er flott for anlegget
at det ikke blir tatt i bruk for fort.

Arkitekten er Leva Urban design

FAMILIEFEST

Onsdag 6.mai hadde vi familiefest i hagen pa Salte der noen av
vare ansatte bor. Selv om noen bakket ut pa grunn av darlig veer
sd ble vi en god gjeng pa ca 35 stk. Vi koste oss med god grillmat
og varmet oss med litt forskjellige aktiviteter og kaffi. Martynas og
Hilde Gunn var grillmestere. To hunder, deriblant en valp, var stor
stas for ungene a leke med. Et stort basketball-stativ ble satt opp

BERLINTUR

BHA TIL BERLIN FRA 26.FEBRUAR TIL 1

| slutten av februar dro administrasjonen, formenn og baser pé
tur til Berlin. Vi hadde guidet tur med buss og hadde med 0ss en
god og engasjert guide som viste oss rundt. Vi fikk oppleve mange
kiente severdigheter og fikk hare mye om historien til Berlin. Det
som stér igjen av Berlinmuren fikk vi sett, Brandenburger Tor ble
avfotografert. Noen tok heisen opp i det kjente TV-tarnet som
ligger pa Alexanderplatz, som strekker seg 365 meter opp i luften.

0g det var en kjekk aktivitet for bade store og sma. A skyte med
blink med luftpistol var ogsa populart, spesielt hos guttene.

Alle som mette opp fikk utdelt et lodd hver og fer vi avsluttet det

hele ble det trukket en person som vant basket-stativet. Einar
Jensen ble den heldige vinneren.

.MARS.

Herta Berlin hadde hjemmekamp og vi fikk oppleve den storslatte
olympiastadion i Berlin med en kapasitet pa over 77.000 tilskuere.
Vi besgkte 0ogsa Berlin Dyrepark som er en av Europas starste og
mest anerkjente dyreparker. Mange fikk seg en ekstra sightseeing-
tur med sykkeltaxi. Turen gikk innom flotte parker som det er
mange av i Berlin. Ellers sé koste vi oss med god mat og drikke og
hadde det kjekt ilag. Berlin var fint.



jer-Gandsfjorden-liggérsjepanorama. Her har
og-anlegg gjort alt pa uteomradet. Egil Berheim
hadde ansvaret for denne jobben. Vi startet pa hgsten i fjor
og var ferdig i januar-i ar sa det tok 3 — 4 maneder og ferdig-

stille dette. Vi var-3 mann som jobbet her. Det som var litt:~
spesielt her var at det var mange involverte firma som alle "=

skulle gjere en jobb, s& koordineringen var veldig viktig. Vi
matte passe pa at vi kom til nar vi matte. Dette er vart farste
prosjekt for Block Berge og faler at det har gatt veldig bra.
Det er kjekt & jobbe-med en sa stor aktar.

Kristoffer Gill er anleggsleder fra Block Berge og han synes
at samarbeidet har glidd godt. Vi er kanskje litt annerledes
enn andre entreprengrer, vi liker & jobbe med involverende
planlegging (IP), det vil si at vare leverandgrer er med pa
planleggingen. Vi faler at det gir mer enn a bare komme med
en ferdig tygd lefse. Pa denne maten ma vare leverandgrer
tenke mer selv og jeg tror at det gir en sterre ansvarsfglelse
og en starre glede av & vaere med pa lasningene.

Vi i Block Berge har opplevd Bjerns hage og anlegg som
veldig lesningsorienterte og i samarbeid med Risa har vi lgst
flere utfordringer i dette prosjektet. Jeg har opplevd dette
som et kjekt prosjekt.

THE BRITISH INTERNATIONAL
SCHOOL OF STAVANGER

The British international school of Stavanger (Gausel) har vart en
spennende utfordring pga designet. Ingen bygning her har rette
vinkler og nar treverket som brukes i tillegg er veldig smalt blir det
mye arbeid, men fint er det blitt. Vi startet opp her i oktober og

Arne Friestad

har nettopp hatt overlevering av anlegget. Det er treverk som er
hovedmaterialet i dette prosjektet. Det var en moderniserings jobb
av hele uteomradet for a fa det til a bli et velfungerende mingle og
oppholdsomrade.

Egil Berheim

STAVANGER LUFTHAVN

Bjorns hage og anlegg startet opp med dette arbeidet i sommeren
2014 som i hovedsak bestar av steinarbeid og noe gartnerarbeid.
Vi ble ferdige na i begynnelsen av mai, sier Egil Barheim. Vinteren
har veert veldig mild og det har fart til at ting har gatt bedre enn nar
vi har sng. Vi har i snitt veert 6 til 10 mann pd jobb her, og i slutten
har vi jobbet noe i helgene for 8 komme i mal. Logistikken har veert
en utfordring med sa mye trafikk. Det har veert ke for & fa inn stein
og sand og andre ting til arbeidsomradene vére. Det har veert mye

10-ARS JUBILANTER

10 AR | BJORNS HAGE 0G ANLEGG
PA RONNY BALOGH 0G SVEIN EGIL
HAUGSTAD.

Vi hadde to 10-ars jubilanter i 2014 som vi endelig fikk gjort
litt stas pa. Tirsdag 7.april ble det feiret pA Gamlaverket i
Sandnes.

Det var god drgs og mimring fra «gamle dager». Jubilantene
fikk en fin jubileumsgave laget av Mingar Walker glassblaseri.
Og i stedet for blomster s fikk de gavekort hos Braut plan-
teskole der de ble oppfordret til & kjgpe et tre som blir et mer
varig minne enn blomster. Det var bare god-ord om jubilan-
tene og vi haper det blir 10 nye ar for de begge.

planlegging for hver ting man skal gjere, og vi har matte passe pa
at omradene har vart sikret godt.

Det har veert hgy prioritet at brukerne av flyplassen skal fa komme
fram, og da tar det litt lengre tid & gjennomfare et slikt prosjekt.
Dette har veert et spennende prosjekt, som har blitt veldig flott. Vi
har lgst utfordringer pa en fornuftig mate, og samarbeidet med
Avinor har vert bra.

Svein Egil Haugstad, Christian Kinden og Ronny Balogh




HVEM ER VI?

MARTYNAS TREPEKUNAS

Martynas er 26 ar opprinnelig fra en smaby, Pasvalys som ligger ca 200 km fra
Vilnuis. Han er ingenigr innen byggeteknikk i tillegg o0gsé kalkulater, dataekspert
0g han snakker engelsk, russisk, litauisk og norsk.

Jeg var farste gang i Norge i 2004, sier Martynas men det var bare pa besgk i 4
dager. Men i 2012 sa jeg en annonse pa nettet, jeg sokte pa den og fikk jobben. Sa
na har jeg veert 3 ar i Norge og jeg trives godt med gode kollegaer. Det eneste er
at det er litt kaldt her, smiler Martynas.

Pa fritiden liker jeg & sykle om sommeren og drive med snowboard pa vinteren.
Martynas har ogsa nettopp giftet seg med Ineta som ogsa jobber i Norge. Den
lille familien bestar ogsa av en stor og veldig snill dobbermann som ogsa er fra

NY KANTSTEIN PA BRYNE

ARNE FRIESTAD

Fra rundkjgringen ved Bryne Stadion og gjennom undergangen
ved Nubben Jakt og fiske - og bort mot Haland industriomrade - er
kantsteinene helt utslitt. Det vil si at de gamle ma fjernes og nye
settes inn. Bredden blir den samme etter at det er asfaltert.

Arbeidet ble satt i gang den 18. mai av vér gjeng i maskinavde-
lingen. Sluttstillelse er litt avhengig av Vegvesenet sé vi prover &
koordinere slik at det ikke blir for mye ventetid. BHA har tidligere
gjort samme jobb bla. pa Hoveveien.

Arne Friestad er fodt i 1958 og han starta i BHA i 2004. Her jobber han som
formann og har ansvar for lekeplasser og trearbeid. Arne er sertifisert lekeplas-
sinspekter. Det betyr at han ikke bare bygger lekeplasser, men han godkjenner

0gsa lekeplasser som andre har bygd.

Det har veert en rivende utvikling pa omradet, sier Arne som er glad i jobben sin.
For det meste er ting pa stell, men jeg har veert med pa a stenge lekeplasser i
omradet her som var sa darlige at de var en fare for de som skulle bruke plassen.
Den mest spesielle lekeplassen jeg noen gang har laget ma vare den pa Haga
skole i Tananger, sier Arne. Vi bygde en hel skog.

Utenom jobb er Arne ofte a finne pa hytta (smabruket) i Hovsherad. Her er det
lagt ned mange timer til glede for han selv, 6 barn og 6 barnebarn.

Biains ha -
ag anhgg‘

TILLITSMANN I:BHA SVEINUNG NILSEN

Som tillitsmann i Bjgrns hage og anlegg har det veert en god
framgang spesielt med tanke pa arbeidsmiljget. Dette viser seg
i det lave sykefraveeret vart. Vi har nettopp fornyet avtale som
IA bedrift. Vi har hatt en bra dialog med NAV og fatt inn mye nytt
utstyr som hijelper oss i jobben. De tilbakemeldingene jeg far er
positive. Trivselen er pa topp og det er god lyd hos de ansatte.

SANZ TERASSE

Sanz terasse ligger bare ti minutter fra Vagen i Sandnes. Byggherre
er NGC. Her hadde BHA oppstart i november i fjor. Vi skulle egentlig
startet pa sensommeren, men da var ikke anlegget klart.

Vi fikk i stand en lekeplass sent i hgst slik at leilighetene kunne
flyttes inn i. P& den lekeplassen var det midlertidige underlaget

fallgrus pga tidspress for innflytting. Her har vi na fatt skiftet ut
grusen med gummibelegg. Vi har slikt belegg pé alle lekeplas-
sene her. Det har veert bann gass og mye som skulle ha vert
pa plass samtidig. Vi er nd ferdige og leilighetene har fatt flotte
lekeplasser med lekeapparater og uteomrader med benker og
beplantning.

N& gar vi inn i sommersesongen 0og mange av 0SS jobber i
narheten av trafikk og dermed i et utsatt omrade. Jeg vil minne
alle pa a tenke sikkerhet slik at vi ikke far noen skader. Og en riktig
god sommer til alle.
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A GJORE HVERANDRE GODE

Risa-konsernet bestar av tre selskaper med hovedvekt pa entreprengrtjenester. Konsernet har totalt 550 ansatte og en omsetning pa 1,5 milliarder kroner.
Med hgy kompetanse, fokus pa HMS og mye kremmerand har Risa-konsernet de siste drene blitt markedsledende i sarvest Norge pa flere av sine fagfelt.




