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HMSK politikk

Risa skal levere Ekta Vare.

Ekta Vare er farst og fremst et holdningsskapende arbeid og en prosess som aldri skal ta slutt.
Skal vi lykkes, er kvalitet ngkkelordet.

Vi skal hele tiden strekke oss etter a laere og bli enda bedre — det er ikke flaut & prgve & vaere best.
Kvalitet skal vaere synlig:

e larbeidet vi utfgrer

I resultatet av det vi gjer

P& det utstyret vi bruker

I maten vi opptrer pa

Ved at vi leverer det vi lover — og at vi gj@r jobben riktig farste gang

"Det vi gjor skal tale offentlighetens skarpe lys" — Ekta Vare.

Risa skal levere slik standardene beskriver. A fglge lover og regler er Ekta Varel Risa er forpliktet til & oppfylle krav fra kunder og
krav som organisasjonen palegger seg selv bade nar det kommer til HMS, ytre miljg, energi og kvalitet (HMSK).

HMSK er en del av Risa sin daglig drift, planlegging og giennomfgring av vare aktiviteter. Risa sine aktiviteter skal foreg uten
ulykker og skader pa liv, helse og ytre miljg.

Risa er forpliktet til 8 begrense negativ pavirkning pa det ytre miljg fra vare aktiviteter. Risa skal forebygge og forbedre var
miljgpavirkning og pavirke vare kunder og leverandgrer gjennom vart engasjement i miljgspgrsmal.

Energilgsningene som benyttes hos Risa skal vaere attraktive for kunder ved & vaere miljgvennlige, bidra til god energiutnyttelse
samt 3 oppfylle gjeldende og kommende myndighetskrav.

Risas HMSK system har etablerte arbeidsprosesser og gode informasjonsrutiner for overvaking av energiforbruk pa vére anlegg,
maskiner og utstyr.

Risa skal vaere ledende i arbeidet med forbedring og optimalisering av energiforbruket.
Risa er forpliktet til kontinuerlig & forbedre HMSK styringssystemet samt & styre risiko for & forhindre ugnskede konsekvenser.

Ekta Vare er " at vi ikke skrider til verket far vi vet helt sikkert at vi kommer til & bevege oss pa grent omrade". Og "det vi vet,
deler vi med andre. Vi sier fra dersom vi tror noe er galt".

Jobber du i Risa er du Ekta Vare.

RIGA /A
Cinle Qckfé//f%

Tl Sgu-de

§47;




