«RONGAREN)»

Et informasjonsblad for Bredrene Risa A/S  Nr. 9, januar 1998, 3. drgang

Vi har startet det nye aret som aldri for. De forste 2 manedene fikk vi inn jobber for ca. 85
mill. kr. Dette har aldri tidligere skjedd, med sa stor ordrereserve i starten pé et nytt ar. Dette
blir en stor utfordring for oss alle, men med godt sta-pa humer skal dette ga godt.

Firmaet har ogsa feiret 50 ars jubileum med fest for ansatte, pensjonister og styremedlemmer,
med folge. Ordfereren stod for utdeling av medaljer i flere valerer til ansatte, og selvfat til de
3 grunderne. Dette satte en fin ramme rundt festen. Bok om historien for de forste 50 ar til
firmaet ble ogsé trykket.

Takk til alle som har bidratt til dette.

Bjarne

Nye anlegg
Prosjekt: Ny hovedvannledning Langevatn-Tjensvoll - Parsell 1
Oppdragsgiver: IVAR
Oppdragets art: Legging av ca.6300m @ 1400mm Gup-rer
Ca. 20.000m’ Masseflytting/oppfylling
Anbudsum ca.22 mill
Ferdig til 1.10.98
Prosjekt: Lednings- og tomtearbeider vannbehandlingsanlegg Langevatn - Entr. B4
Oppdragsgiver: IVAR
Oppdragets art: Legging av ca 1000m @ 1400mm Gup rer, 3-400m @ 1200mm Gup rer
Graving/fylling ca 30.000m’
Asfaltareal 11000m’
Kantstein 2000m
Borttransport til tipp ca. 9000m’
Anbudsum ca. 24 mill
Ledningsarbeider ferdig innen 1.10.98. Utomhusarbeider des.98
Prosjekt: Smeaheia Hovedanlegg del 1
Oppdragsgiver: Smeaheia Utbyggningselskap
Oppdragets art: Boligfelt. Forste del av totalt ca. 600 boliger
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Hovedledninger 1600m

Asfaltareal 3900m’

Kantstein 2700m

Intern masseforflytting ca. 120.000m’.

Steyvoll langs E 39, heyde ca. 9m

Tilkjering av masser, ca. 90.000m’
Anbudssum ca. 21 mill

Anlegget skal vare ferdigstillt innen 1.7.99

Prosjekt: Kleppvarden Ser
Oppdragsgiver: Hellvik Hus
Oppdragets art: Boligfelt, ca. 40 boliger

Hovedgrefter 1200m
Stikkledning 400m
Asfaltareal 4500m”
Anbudsum ca. 4 mill
Anlegget skal vare ferdigstillt innen 20.6.98

Prosjekt: ""Solvang" - Kleppekrossen
Oppdragsgiver: Skarland A/S
Oppdragets art: Boligfelt 13 boliger
Anbudsum ca.l.mill
Ferdig hosten 98
Prosjekt: Edlandsbakken - Neerbe
Oppdragsgiver: Vikevag Algird Tomter A/S
Oppdragets art: Boligfelt, ca 100 tomter
Hovedgrefter 2300m
Stikledning 900m
Kummer 105

Masseutskifting ca. 35000m’
Anbudsum ca. 1 Imill
Oppstart vdren 98. Bygges ut i etapper over flere ar.

Prosjekt: Bryne Stadion
Oppdragsgiver: Knut A. Thorvaldsen a.s
Oppdragets art: Utskifting av toppdekke Bryne Stadion

Fjerning av eks. toppdekke, ca 3200m’
Drenering 2600m
Transport vekstmedium fra kai Sandnes ca. 2500m’
Utlegging toppdekke ca. 2500m’
Anbudsum ca. 1.3mill
Arbeidene skal starte 25 mai og vare ferdige i lopet av ca. 3 uker.
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Ellers er det flere mindre arbeider pa gang, som vi far kommet tilbake til nér disse kommer til utforelse.
Antall forespersler er fortsatt god, men som oversikten viser sa er det begrenset pa hvor mye mer vi kan

klare frem til ferien

Knut T.

Parsell 1: Langevatn - Fjermestad

Det ble en ny etappe [VAR-ledning pa ca. 7 km som var med & sette travelheten i gang fra
nyttar. Vi er allerede i gang med legging av 1400 mm GUP-rer (ferdig montert ca. 1 km).
Masseutskifting i Edlandsmyra og Fjermestadmyra er allerede ferdig. Trauing i traséen gér
veldig bra tross ekstreme nedbersmengder. Det har ogsé vert en hel del sprenging som
Johannes har gjort i forkant pa en mesterlig mate. Her er veldig strenge krav til rystelser pa
grunn av den gamle ledningen. P4 Edland like ved ledningstraséen har vi fatt godkjent
masseuttak der det blir harpa ut masse for overdekning p4 rer. Masseuttaket blir populart kalt
ERG (Edland Rock Group).

Med andre ord det gar sa det suser.

330B (2

.3 N

Bjarne, Ole og Paul Moi fra Pay & Brinck i forbindelse med overleveringen
av 3 nye Cat maskiner.

Ressurser pa dette anlegget er: 10 stk. gravemaskiner
5 stk. dumpere
2 stk. borerigger
2 stk. lastebiler
Totalt ca. 25-30 mann.
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Ny-innkjopt utstyr:

1 stk. borerigg Atlas Copco 542 HP-03, kjerer: Sven Harbo.

1 stk. Cat 330 BL, 38 tonn, kjerer: Magne Auestad.

1 stk. Cat 320 BL, 20 tonn, kjerer: Leiv Nesvik.

1 stk. Cat M315, hjulmaskin "/rotortilt, kjerer: Egil Helleland.

1 stk. traktor MF 690 til dumper-henger.

2 stk. Volvo A25 dumpere, kjorere: Kére Stian Hovland og Svein Jastad.

Det kreves stadig nye investeringer i godt utstyr, noe me skal vare svert stolte av. Sa det er
en stor utfordring & ta vare pa den moderne maskin- og bilparken som me i dag har. Dette

gjores kun ved at hver og en av oss tar vare p4 det en bruker.

Vil til slutt nytte anledningen til & takke Brodrene Risa "/festkomité for en glimrende
jubileumsfest.

Ha en fin paske.

Ole

"Til arbeid - med god helse! "

INFORMASJON FRA BEDRIFTSHELSETJENESTEN

Vedr. helseundersokelse av ansatte.

Ved planleggingsmete med bedriften rundt arsskiftet ble det vedtatt at de tradisjonelle
helseundersokelsene skulle ertattes med et annet og mere malrettet tilbud.

I stedet for 4 kalle inn til time her pa kontoret, vil vi komme ut pi arbeidsplassene og
snakke med samtlige ansatte.

Vi samles i brakker pa et tidspunkt pa dagen som er gunstig i forhold til arbeidet slik at vi kan
fa ro og snakke sammen uforstyrret. Dette avtales med basen.

Samlingen vil skje i grupper med 8-10 personer, der vi setter av en god time. Vi vil pa
forhdnd ha sendt ut et skjema med fa og enkle spersmal. Svarene pa disse vil bli bearbeidet
her slik at vi har et utgangspunkt for gruppesamtalen.

Erfaringsmessig vil vi anta at det for deres firma, vil bli emner som fysisk belastning,
verneutstyr samt samarbeid og trivsel som er aktuelle. Det kan selvsagt komme opp andre
emner som det er negdvendig & arbeide med.

Grunnen til omleggingen er i korte trekk den at den tradisjonelle helseundersgkelsen har liten
nytteverdi for den ansatte. Mange bruker lang tid p& & komme her uten egentlig & ha behov
for det. Vi vil kunne treffe mange samtidig som skal ha den samme informasjon om ulike
arbeidsmiljespersmal og vi erfarer at forslag til evt. tiltak som blir diskutert kan fore til
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lesninger umiddelbart eller p4 lengre sikt. Det kan vere tiltak vedr. helse og miljg, rettet mot
en enkelt eller en hel gruppe.

Slike gruppesamlinger vil aktivisere den enkelte til & veere med i en prosses mot et godt
arbeidsmiljg, -- " den vet best hvor skoen trykker som har den pa."

Dersom noen har behov for individuell kontakt med lege. sykepleier eller fysioterapeut. er det
selvsagt mulighet for 4 fa time pa kontoret,

Vir jobb i Bedriftshelsetienesten er d vurdere den enkelte ansattes helse i Jorhold til
arbeidsituasjonen og G overvike om evt. helseproblmer er forirsaket av arbeidsmiljoet.

Det gjenstdr ennd noen detaljer i planleggingen men vi regner med 4 komme i gang pa varen.
Vi ser frem til 4 mate dere pa arbeidsplassene og satser pa et aktivt og spennende samarbeid!

Hilsen fra oss i Bedriftshelsetjenesten

Kurs

For hvert nytt anlegg vi starter opp skal det oppnevnes et verneombud, vanligvis formannen
eller basen. For & kunne fungere som verneombud m& man ha foreskreven oppl&ring. Dette er
et generelt krav fra Arbeidstilsynet. Flesteparten av formennene og basene manglet denne
oppleringen, og derfor har vi de siste ukene arrangert et kurs i grunnopplering i arbeidsmilje
(40 timers kurs) i Idrettshuset pd Nerbe. Kurset ble arrangert i samarbeid med AOF
Stavanger, og vi hadde ogsd med deltakere fra Jermester og Jmrentreprener. Kurset ble
avsluttet lordag 14. mars.

Martin

Personalforhold

Siden sist har vi fétt 6 nye medarbeidere. Vi har som vanlig valgt & presentere disse ved &
stille noen spersmal.

Jarle Johansen:

Bosted: Nerbo Ansatt: 1. november 1997  Stilling: Hindmann
Alder: 29 Sivilstand: Ugift

Erfaring fra annen bransje: 5 r innen lakseoppdrett, 3 % i lastebil, gods.

Hvorfor begynte du hos Bredrene Risa: De 4 drene jeg har bodd her nede har jeg hert s& mye
positivt, og bra om firmaet, derfor ville jeg begynne her.

Hobby/fritidsinteresse: Biler, kortspill og bowling.

Favorittmusikk: Eldre rock.

Favoritt mat og drikke: Pizza og ol.
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Velg din dremmemaskin: Norgesspaden (ha ha).
Raymond Johansen:

Bosted: Nerbg Ansatt: 5. mars 1998 Stilling: Handmann
Alder: 17 Sivilstand: Ugift

Tidligere praksis: Jobbet pd fiskebruk, fjos, snekret litt, ryddet skog (skoging), fiske, 4
méneder pé lakseoppdrett.

Hvorfor begynte du hos Bredrene Risa: Var arbeidsledig og fikk jobb. Tok jobben fordi jeg
syntes at det hertes interessant ut.

Hobby/fritidsinteresse: Piker, vin og sang. Gitar og trommer.

Favorittmusikk: Rock and Roll.

Favoritt mat og drikke: Pizza, ol.

Marion Kristin Riikola
Bosted: Forus Ansatt: 9. mars 1998 Stilling: Oppméler
Alder: 32 Sivilstand: Alene forserger - 2 barn

Maskintype: Kikkert TC 500

Tidligere praksis: Ingen.

Erfaring fra annen bransje: Catering.

Hvorfor begynte du hos Bredrene Risa: Interessant arbeid
Hobby/fritidsinteresse: Maling, steinsamling, boker.
Favorittmusikk: Alt, ikke opera

Favoritt mat og drikke: Lasagne og ol.

Velg din dremmemaskin: Lamborgini.

Ove Fosse
Bosted: Algardsveien 183 pa Sandnes Ansatt: 5. mars 1998 Stilling: Maskinforer
Fedt: 19. juni 1968 Sivilstand: Singel

Maskintype: Gravemaskin Samsung 280 SLC. Maskin nummer 657.

Tidligere praksis: Har drevet egen virksomhet i samme bransje. Tok varen 1986 et 11 ukers
yrkesopplaringskurs 1 gravemaskinkjering, samt et 40 timers kurs i
anleggsmaskinfereropplaring.

Erfaring fra annen bransje: Noe fra jordbruk, samt lokal og langtransport.

Hvorfor begynte du hos Bradrene Risa: Det var fordi jeg av flere grunner valgte 4 slutte av i
egen virksomhet. Ogsa fordi jeg tror Bredrene Risa kan lzre meg noe nytt, samarbeide med
andre og & veere med pé 4 trekke noe som jeg tror er en trygg og god arbeidsplass til & bli enda
bedre for alle parter. Anledning til & jobbe selvstendig og ordnede arbeidsforhold.
Hobby/fritidsinteresse: Frem til nd har jobben med egen virksomhet tatt nesten all tid. Ellers
liker jeg & reise, feriere og stikke pa hytta nér veer og anledning byr seg.

Favorittmusikk: Bee Gees, Elvis og Pavarotti.

Favoritt mat og drikke: Vanskelig spersmal som kommer svert an pé anledningen for det er et
hav av god mat og drikke & velge i. Men av mat m4 det vare pinnekjott med tilbeher, og av
drikke er jeg svak for en Cognac liker.
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Velg din dremmemaskin: Dette har jeg nok enna for lite grunnlag til & kunne si noe sikkert om
ennd, men av de fi maskinene som er blitt provd holder jeg en liten knapp pa O&K.

Roger Tesaker
Bosted: Moi Ansatt: 16. mars 1998 Stilling: Maskinkjerer
Alder: 24 Sivilstand: Maskinforer

Maskintype: FH 300 LC 2

Tidligere praksis: 3 &r som maskinforer.

Erfaring fra annen bransje: Som baker.

Hvorfor begynte du hos Bredrene Risa: P4 grunn av nytt beite.
Hobby/fritidsinteresse: Idrett og crossing.

Favorittmusikk: Mark Knopfler, Chris Rea.

Favoritt mat og drikke: Kjott og flaska med brus.

Velg din dremmemaskin: FH 300 LC 2/Cat Sk 300 LC.

Kristoffer Risa

Bosted: Risa Ansatt: 05.03.98 Stilling: Handmann
Alder: 30 Sivilstand: Skilt

Maskintype: Hoppetussa.

Tidligere praksis: Slakting/sveising/monter.

Hvorfor begynte du hos Brodrene Risa: Fordi jeg var arbeidsledig.
Hobby/fritidsinteresse: Biler og sykler.

Favorittmusikk: Heavy/pop.

Favoritt mat og drikke: Biff, gratinerte poteter, al.

Svar péa julenotter

By Moss Hamar Bergen Oslo Stavanger
Yrke Ingeniar Advokat Lege Snekker Kelner
Bil Ford Fiat Mercedes Opel VYw

Farge Svart Gul Gronn Bla Rad
Alder 52 ar 64 ar 28 ar 21 ar 35 ar

Svar pé spersmalet er altsa at ingenieren kommer fra Moss, og kelneren er 35 ar gammel.

Det ble innlevert 8 svar, og samtlige var riktige. Av disse ble felgende 3 uttrukket som heldige
vinnere: Goffy, Gudmund Kvia og Egil Skarland. Disse fikk hver sin flotte premie.

(Til orientering kan nevnes at redaksjonen hadde problemer med 4 lose oppgaven, og matte ty
til fasitsvar).
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Nyhet hos Brodrene Risa

Etter en storslatt og vellykket grillfest ved Rogaland Jaktsenter pa Algard er vi en gjeng som
etter hvert har véget oss opp for 4 prove selve anlegget. Vi er etter hvert blitt en gjeng pa ca. 8
til 12 mann som treffes omtrent en sendag i méneden for & prave 4 ta knekken p4 jaktlysten og
noen flyvende objekter (leirduer).

Dette er en gjeng uformelle skyttere som helst reiser for & «treffe» noen kjente, og som setter
stor pris pd servicen ved Jaktsenteret. Det er ingen krav om forkunnskaper angiende
leirdueskyting, og du trenger heller ikke ha egen hagle.

Vi pleier & skyte to omganger, og en omgang bestar av 25 skudd og leirduer hver. Det er plass
til 7 mann pd en bane om gangen s& det pleier 4 ga ganske fort unna med selve skytingen.
Men mellom hver omgang har vi pause med kaffe og peiskos, pluss mange gode historier og
vitser.

Vi gnsker derfor flere folk med pa dette fordi det er en stor fare for at vitsene begynner &
gjenta seg.

De som kunne tenke seg 4 vaere med pa dette kan ta kontakt med Odd Magne Erga, tIf. 944
41107, eller Stein Torland, tlf. 947 02580.

NB! Neste skyting blir sendag den 26. april klokken 12.00 til ca. 14.00.

Med hilsen
Jaktlaget Heilbom United

Stilig fest for folk flest

Forst som sist: Takk skal du ha Liv! 50-arsfesten pd samfunnshuset var vellykket fra a til .
En verdig markering rammet inn av utsekte gastronomiske opplevelser, alvor og skjemt, l4tt,
loye, ettertanke og oppmuntrende inspirasjon til nye arbeidsdager.

Ikke en av de vel 200 festkledde i Neerbg Samfunnshus lerdag 7.mars har ytret annet enn
godord, og som seg her og ber stod griinderne i sentrum. Ordferer Eldar Odland fikk @ren av
& tildele Georg, Hékon og Tobias Risa nydelige solvfat som hindfast bevis pa den
takknemlighet dagens ledelse og arbeidsfolk i Brodrene Risa foler overfor stifterne.

- Hakon, Georg og Tobias er trauste karer som tidlig hadde syne for hva der var behov for.
Disse tre har virkelig imponert meg med & takle bdde motgang og medgang, skret ordferer
Odland, mens Hakon og Georg ble trampeklappet fram til senen. Skrantende helse gjorde at
Tobias dessverre ikke kunne ta del i feiringen.

Stolte veteraner hyllet
Stolte veteraner mottok med rette sglvfat og varm, respektfull hyllest fra de mange i salen som
1 dag kan takke bredrene for at de har en sikker, stedig og staut arbeidsplass.

Ordfereren benyttet ogsd anledningen til 4 fremheve daglig leder Bjarne Risa som en ypperlig
sjef for en av de viktigste bedriftene i H4 kommune.
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- Brodrene Risa stir fram som en ener. Det er behagelig for meg & representere i ulike
interkommunale fora og here om det utmerkede ryet firmaet har. Det er takket veere ledelsen
og dere som arbeider her, og dere skal vite at et oppegdende neringsliv betyr uendelig mye
béde for kommunen og lokalsamfunnet. Vi ensker & vare en positiv medspiller i framtiden,
hilste ordferer Eldar Odland.

Styreformann Lars Brunes var kveldens lune los. Allerede for Neerbe Folkedanslag sine proffe
servitarer hadde dandert bordene med forrett av laks, hadde Brunes latt multimannen Kéare
Skretting servere festens verbale aperitiff i form av en interessant historisk gjennomgang av
50 &rs virke.

Pa topp i bransjen

Kére dro linjene fra bredrenes spede start med ballast fra faren Hans Mikaels
entreprengrvirksomhet. Han for via oppgangstider i 50-arene, trange kar langt inn i 70-arene
og fram til dagens solide virke. Daglig leder Bjarne og en dyktig arbeidsflokk har i flere ar
levert resultater som er helt pa topp i bransjen.

-Hvorfor suksess, spurte Kare og ga svaret selv: -Ngkternt, hardt arbeid, alltid framsynt og en
ledelse som tar aktivt del i det daglige arbeidet.

Maéltidet som fulgte Skrettings tilbakeblikk tok vi del i alle som en i samfunnshuset. Det er
bare & gratulere kjokkenet som klarte & servere rykende varm og velsmakende oksestek til de
droye 200 benket seg til fest. Hvem ellers hadde klart det?

Med et sént méltid "innabords" var det helt ngdvendig & & lest opp. Reporteren fra indre
Erfjord, ungkaren som representerte "Radio Innante" gjorde jobben. Suveren underholdning,
verken mer eller mindre. Ungkaren tok jarbuen pa kornet, serverte s& mange muntre historier
at latterkrampen truet, mens magemusklene ble smmere og emmere. Bare avslutningen med
nydelig sviskegroet og kaffe avec kunne lindre en slik ukontrollert utfoldelse.

En rekke utmerkelser

Naturlig nok fulgte ogsa en rekke hilsninger og utmerkelser pa festen. Gjevest var kanskje Det
kongelige selskap av Norges Vels medalje for 30 &r tjeneste i firmaet. Arild Grude, Arvid
Vigre, Nils Jastad og Kare Bg tok fortjent imot diplom og medalje fra ordferer Eldar Odland.

De samme fire samt veteranen Kére Vatland ble tildelt Maskinentreprengrenes Forbunds
gullmedalje av Halvor Skali, ogsa det for 30 &rs tjeneste. Njél Tjelta, Svein Inge Vatland og
Knut Terje Vatland oppnéddde forbundets selvmedalje for 25 &rs tjeneste.

Samarbeidspartnere og gjester hilste flittig. Bjarne matte pa podiet gang etter gang for & motta
gilde gaver for den lystige og livlige festen fortsatte med polynese og dans langt inn i
sendagen.

Egil 0. Neerland

PS!  Etter festen ble det funnet en gjenglemt klokke. Dersom noen savner denne kan de ta
kontakt med Liv pé kontoret.
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Bilder fra den store jubileumsfesten

Paskjonning til grunderne. Solvfat
utdeles til Georg, Hakon og Tobias
av ordforeren i Ha, Eldar Odland.

Spelemannen fra Indre Erfjord gjorde stor suksess i forsamlingén.
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MEF's gullmedalje utdelt til Arvid Vigre, Nils Jastad, Arild Grude, Kare Vatland
og Kare Bo. Lengst til hoyre star Halvor Skali fra MEF i Kristiansand.

Norges Vels Medalje til Nils Jastad, Arild Grude, Arvid Vigre
og Kdre Bo. Lengst til hoyre star ordfprer i Ha, Eldar Odland.
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Dans pa lokalet.
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Den store dagen ble behorig markert med flott dekorert kake.
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