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1. Formal

Formalet med disse etiske retningslinjene er a konkretisere hva virksomhetens verdier og kultur betyr
i praksis, og hvilke forventninger som stilles til medarbeideres og lederes adferd.

Retningslinjene skal bidra til at virksomheten opptrer ansvarlig og i samsvar med barekraftstrategi,
apenhetsloven og internasjonale prinsipper for ansvarlig naeringsliv.

Var kultur kan oppsummeres i uttrykket «Ekta Vare», hvor vi bygger pa prinsippene om a opptre ekte,
engasjert og ansvarlig i alle relasjoner — bade internt og eksternt.

2. Omfang og ansvar

Retningslinjene gjelder for alle ansatte, uavhengig av stilling og funksjon. De omfatter ogsa innleid
personell, tillitsvalgte og oppdragstakere som representerer virksomheten, samt leverandgrer og
underleverandgrer som utfgrer arbeid pa vare vegne.

Alle skal gjgre seg kjent med retningslinjene og bidra til at de fglges. Ledere har et saerskilt ansvar for
a ga foran som gode eksempler, sgrge for implementering og oppfeglging, og fremme en kultur der
etisk adferd verdsettes.

Retningslinjene dekker ikke alle mulige situasjoner, men uttrykker vart grunnleggende syn pa etisk,
profesjonell og beerekraftig adferd.

3. Hovedprinsipp

Alle medarbeidere skal opptre med hgy integritet og profesjonalitet. Vi skal alltid handle lovlig,
samtidig som vi legger faglig skjgnn, respekt for mennesker og hensyn til miljg til grunn for alle vare
beslutninger. Alle skal utvise god dgmmekraft, handle etisk forsvarlig og veere bidragsytere til a skape
godt arbeidsmiljg preget av likeverd, respekt og trygghet.

Ingen medarbeidere skal fglge instrukser som innebaerer 3 handle ulovlig eller i strid med disse
prinsippene.

4. Forholdet til medarbeidere
Vi skal tilby et sikkert, rettferdig og inkluderende arbeidsmiljg i trad med internasjonalt anerkjente
FN- og ILO-konvensjoner. Arbeidsmiljget skal preges av likeverd, mangfold, apenhet og respekt.

Som medarbeider forventes det at du;
e bidrar til et trygt og positivt arbeidsmiljg,
e utvise respekt og rettferdighet for dine kolleger,
e er apne for ulike meninger og konstruktive tilbakemeldinger,
e fremmer samarbeid og tillit.

Virksomheten har nulltoleranse mot moderne slaveri og menneskehandel, inkludert tvangsarbeid,
gjeldsslaveri og barnearbeid. Alle arbeidstakere og personer som utfgrer arbeide pa vegne av Risa,
skal ha lovlige arbeidsforhold, rettferdig Ignn og trygge, sunne arbeidsforhold.




5. Forholdet til kunder, leverandgrer og konkurrenter
Vi skal veere en ansvarlig, palitelig og profesjonell aktgr der kvalitet og serigsitet star i sentrum. Det
innebaerer at vi leverer kvalitet i alle ledd:

e jutfgrt arbeid

e iresultater og leveranser

e imaten vi opptrer pa

e ved 3 levere det vi lover — riktig fgrste gang

Vi stiller tydelige krav til vare leverandgrer og samarbeidspartnere om a respektere
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og miljgstandarder. Disse kravene skal viderefgres i
deres underleverandgrkjeder.

Oppfelging av kravene skal skje gijennom kontrakter, dokumentasjonskontroller og eventuelle
revisjoner. Ved brudd pa vare krav skal leverandgren samarbeide om forbedringer. Ved alvorlige
brudd hvor utbedringstiltak ikke gjennomfgres, skal samarbeidet avsluttes.

Vi skal alltid handle innenfor konkurranselovgivningens rammer og opptre redelig i var
kommunikasjon om og med konkurrenter.

6. Forholdet til naboer og interessenter
Virksomheten skal opptre hensynsfullt og apent overfor naboer, lokalsamfunn og @gvrige interessenter.
Det vil bidrar til tillit og langsiktig samarbeid, og innebeerer;

e 3informere og kommunisere tydelig ved gjennomfgring av prosjekter,

e 3 opprettholde ryddige og sikre anleggsomrader,

e aredusere negativ visuell og miljgmessig pavirkning, som stgy, stgv og trafikk,

e asikre tydelig klagerutiner og god oppfglging av henvendelser.

Et godt forhold til omgivelsene vi jobber i, er en del av var forpliktelse til 3 levere ekte verdier til
samfunnet.

7. Interessekonflikter og habilitet
Ansatte skal opptre lojalt overfor virksomheten og unnga forhold som kan svekke tilliten til deres
upartiskhet.

Medarbeidere skal ikke:
e arbeide for eller ha gkonomiske interesse i konkurrerende virksomheter,
e bruke virksomhetens eiendeler eller ressurser uten tillatelse,
e motta eller gi gaver, fordeler eller tjenester som kan pavirke beslutninger,
e bruke sin stilling til 3 oppna personlige fordeler for seg selv, familie eller naere relasjoner.

Ved tvil om habilitet skal saken tas opp med naermeste leder.

8. Taushetsplikt
Alle medarbeidere og tillitsvalgte har taushetsplikt om forhold som angar virksomheten, kunder og
forretningsforbindelser. Taushetsplikten gjelder ogsa etter at arbeidsforholdet er avsluttet.

Informasjon som anses sensitiv skal kun deles med personer som har saklig behov for det.




9. Etterlevelse og varsling
Etiske retningslinjer har begrenset verdi dersom de ikke implementeres, kommuniseres og falges opp.
Derfor skal retningslinjene:

e kommuniseres til alle medarbeidere og leverandgrer

e inngdioppleaering, kontrakter og prosjektledelse

o fglges opp gjennom revisjoner og ledelsesgjennomganger

Risa har en apen kultur for a si ifra om kritikkverdige forhold. Vi har tydelige varslingsrutiner som
beskriver hvordan bekymringer kan meldes trygt og konfidensielt. Varslere skal ikke utsettes for
gjengjeldelse.

10. Kontinuerlig forbedring

Etikk og ansvarlig adferd krever kontinuerlig oppmerksomhet og utvikling. Retningslinjene skal jevnlig
evalueres og oppdateres slik at de reflekterer gjeldende lovverk, samfunnsforventninger og beste
praksis i bransjen.

Alle ansatte skal bidra til 4 ivareta virksomhetens integritet og omdgmme — ved a opptre redelig,
ansvarlig og med respekt for mennesker, miljg og samfunn.




